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1.0 GIRIS
1.1 Amac

CEVA'nin ("Sirket") politikasi, ticari ve diger faaliyetlerinin tamaminin dahili ve harici paydaslarin beklentilerini karsilamak igin daima yururlikteki
kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olmasini gerektirmektedir. Bu Global Yolsuzlukla Mduicadele Politikasinin ("Politika") amaci, Sirketin
calisanlarinin ve temsilcilerinin tim dinyadaki yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymasini saglamaktir. CEVA'nin Uyum ve Etik (C&E) programi,
rigvetle micadele hedeflerinin belirlenmesi, incelenmesi ve bu hedeflere ulasilmasi igin bir gergeve sunmaktadir.

1.2 Uygulama

Bu politika, Sirketin tim bodlgeleri ve bélimleri ve Sirket adina veya namina hareket eden tim calisanlar ve temsilciler icin gecerlidir.
Calistiginiz Glkede daha kati bir kanun bulundugu haller hari¢ olmak tzere bu politikaya kati bir sekilde uyulmasi gerekmektedir.

1.3 Yolsuzlukla mucadele uyum birimi

CEVA, CEVA'nin rlisvetle miicadele yénetim sisteminin yonetim sorumlulugunu CEVA Uyum ve Etik departmanina vermistir. CEVA'nin Bas
Uyum Sorumlusu, Yolsuzlukla Miicadeleyle iliskili kararlari alma yetkisine ve 6zgurltigtne sahiptir.

1.4 CEVA'nin sirekli gelisim konusundaki kararlihgi

CEVA, yolsuzlugu hos gormez. Buna uygun sekilde CEVA'nin Uyum ve Etik departmani, periyodik olarak bu politikayl gézden gegirerek
faaliyette bulundugumuz Ulkelerdeki yeni yolsuzlukla mlcadele kanunlarina uyulmasini saglayacaktir. CEVA'nin Uyum ve Etik departmani,
CEVA'nin risvetle micadele sistemini gézlemleyip denetleyerek iyilestirme firsatlarini tespit edecektir.
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2.0 YOLSUZLUK VE RUSVET

Yolsuzluk toplumlara zarar vermekte ve faaliyetlerimiz agisindan blyik bir 6nem tasiyan serbest ticareti baltalamaktadir. Dinyanin dort bir
yanindaki htkimetler, risveti ve yolsuzlugu ortadan kaldirmaya calismaktadir ve CEVA da ayni amagla calismaktadir. CEVA'nin bu konudaki
tutumu gok nettir: CEVA, risvetin ve yolsuzlugun her bicimini yasaklamistir. Tarafimizca veya baskasi tarafindan verilecek bir karari
uygunsuz sekilde etkileyebilecek izlenimi verebilecek higbir sey vermemekte veya kabul etmemekteyiz. Bunun yerine musterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve diizenleyici makamlarla dirlUst ve acik bir sekilde is yapmaktayiz. Faaliyetimiz icin gegerli olan yolsuzlukla micadele
kanunlarina ve basta ABD Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (veya FCPA), Birlesik Krallik Riigvet Yasasi, Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Riisvetle Miicadele Sézlesmesi olmak iizere yolsuzlukla
muicadele konulu uluslararasi ilkelere ve yurirlikteki diger rlisvetle miicadele yasalarina uymaktayiz.

2.1 Yolsuzluk nedir?

Yolsuzluk, sahsi menfaat igin verilmis olan yetkinin kétlye kullaniimasidir. ]

2.2 Rugvet nedir?

(Mali olabilen veya olmayan) herhangi dederde bir avantajin dogrudan veya dolayli olarak, mekan (mekanlar) gozetilmeksizin ylrirlikteki
kanunlara aykiri bir sekilde, kendi gérevlerinin yerine getirilmesi igin hareket eden veya hareket etmekten kacinan bir kisiye bir tesvik veya 6ddl
olarak teklif edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi ve bu avantajin bu kisi tarafindan kabul edilmesi veya talep edilmesi.

/ =Soru: Benim Ulkemde aksi takdirde yerel yasalar uyarinca zorunlu olacak olan kargo denetiminden kaginma amaciyla gimrik \
yetkililerine 6deme yapilmasi olagan bir uygulamadir. CEVA politikasi kapsaminda bu gibi 6demelere izin veriliyor mu?

=Yamit: Hig kuskusuz bu gibi 6demeler gimriik yetkililerinin gorevlerini yapmasini engelleme amaciyla yapiilmaktadir ve
risvet olarak degerlendirilmelidir.

=Soru: Hisselerinin bir kismi devlete ait bir sirket niteliginde bir misteriniz var. Misterideki irtibat sorumlunuzu aksam
yemedine davet etmek istiyorsunuz. Bu uygun olur mu?

*Yanit: Mdisterinizin ve musterideki irtibat sorumlunuzun yolsuzlukla miicadele yasalari gercevesinde kamu gdrevlisi olarak

dederlendirilmesi sebebiyle daveti gerceklestirmeden ©nce CEVA Uyum ve Etik departmanindan onay almaniz
\ gerekmektedir. ilgili kosullara ve Uyum ve Etik departmaninin ihtiyac duyacagi baska bilgilere bagli olarak bu agirlama

onaylanabilir. /
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2.3 Kamu Calisanlari

CEVA, is kazanmak veya elde tutmak veya uygunsuz bir avantaj elde etmek amaciyla bir "kamu calisanina" dogrudan veya dolayl olarak para veya
dederli herhangi bir sey teklif edilmesini, 6denmesini veya vaat edilmesini yasaklamaktadir.

Birlesik Krallik Rlisvet Yasas! gercevesinde, herhangi bir risvet olayinin gergeklesip gerceklesmedigini tespit etmek igin bir sirketin risveti kot bir
niyetle vermeyi amacgladigini veya ihmalkar davrandidini ispatlamaya gerek olmadigi anlamina gelen bir kusursuz sorumluluk hikm bulunmaktadir.

="Kamu cgalisani" su anlama gelir:
ister segilmis isterse atanmis olsun herhangi bir yabanci, ulusal, yerel yénetimin veya belediye yénetiminin herhangi bir yetkilisi veya galisani;

e herhangi bir devlet veya kurumu adina veya namina resmi bir sifatla hareket eden veya bir kamu goérevi yerine getiren herhangi bir sahis;
e BM veya Dunya Bankasi gibi bir uluslararasi kamu kurulusunun herhangi bir yetkilisi veya galisani;
e herhangi bir yasama organinin Gyesi, hakim, gimrik goérevlisi veya vergi yetkilisi;

e siyasi partiler, gorevlileri ve kamu makami adaylari;

e devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen ticari kuruluslarin galisanlari.

=Daha fazla bilgi icin litfen Kamu Calisaniyla iligkileri veya Kamu Calisani Olarak Verilen Hizmetleri Bildirme Politikasini gézden gegirin.

=Soru: Yerel bir hava limaninda faaliyetlerin elleglenme islemlerini yénetmesi igin kamu kurumunca &zel bir sirket
gorevlendirildi. Bu kisilerin kamu galisani olup olmadigindan emin degilim. Ne yapmaliyim?

=Yanit: Genel olarak hata yapip yapmadiginizdan emin dedilseniz, bu kisilerin kamu yetkilisi oldugunu varsayin. Bu durumda
hava alaninda ellegleme hizmetlerini sunan sirketin kamu yetkilisiymis gibi muamele gérmesi gerektiginiz varsayariz.
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2.4 Kolaylastirici Odemeler

Bu terim, bazen 6deyen tarafin s6z konusu 6demeyi yapmaksizin almaya hakki bulunan hizmetler karsiliginda yapmis oldugu yasa disl veya
gayri resmi 6demeye verilen addir. Bu 6deme, genellikle bir vizenin, galisma izninin, gimrik izninin dizenlenmesi veya bir telefon kurulumu
gibi rutin bir islemin veya gerekli eylemin yerine getiriimesini temin etmek veya hizlandirmak Uzere bir kamu calisanina veya onay yetkisi
olan bir kisiye yapilan nispeten énemsiz tutardaki 6édemelerdir.

Bu, 6rnegdin isin verilmesi veya denetimden kacginilmasi karari gibi bir kamu calisaninin takdirinde verilecek olan kararlari icermemektedir;
zira bu durumda 6deme kolaylastirici 6deme degil risvet olarak dederlendirilir. CEVA, kisisel sagligin veya glivenligin yakin tehdit altinda
oldugu haller hari¢ olmak Uzere kolaylastirici 6demeleri yasaklamaktadir. CEVA, derhal bildirilmesi ve uygun sekilde belgelenmesi kosuluyla,
kisisel saghgini glvenligin veya 6zgirligin yakin tehdit altinda oldugu durumlar haricinde kolaylastirici 6édemeleri yasaklamaktadir. Bu
6demeler santaj 6demesi olarak adlandirilir.

Soru: (Hava alani yetkilisi tarafindan gérevlendirilmis) Ozel bir sirketin calisanlarinin yapacadi, hava alaninda
konteynerlerin zamaninda bosaltilmasi isinin organizasyonunu yapmam gerek. Isi daha hizli yaptirmak icin bu kisilere
karsiliinda fatura almaksizin 10 ABD Dolari bahsis 6deyebilir miyim?

Yanit: Hayir. Boylesi bir 6deme CEVA politikasina aykiri olur ve bazi tlkelerin yargi gevrelerinde riisvet olarak
dederlendirilebilir.

2.5 Hayir Amacli ve Siyasi Bagislar

Is faaliyetlerimizi, hayir amach ve siyasi nitelikteki uygunsuz faaliyetlerin ve agiklamalarin CEVA'nin gikarlarina zarar vermesini énleyecek
sekilde yuritlriz Genel olarak Sirket, siyasi konulara mudahalede bulunmamaktadir ve lobicilik de dahil olmak Gzere hepimiz siyasi
faaliyetlerle iliskili tim finansal, etik ve baska tiirdeki yasa ve yénetmeliklere titizlikle uymaliyiz. Bu nedenle CEVA Is Kurallari, hayir amacli
ve siyasi badislara iliskin kurallari ve gerekli onaylan belirtmektedir. Elbette, bireysel yurttaslar olarak hepimiz, mesai saatleri disinda siyasi
faaliyetlere katilabilir ve kendi paramizla siyasi badislarda bulunabiliriz. Ancak bunun igin CEVA'nin adini, parasini, kaynaklarini ya da
zamanini kullanamayiz.
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3.0 HEDIYELER VE AGIRLAMA

Yolsuzluk ve rigvetten kaginmanin édnemli bir parcasi da sundugumuz ve kabul ettigimiz hediyelere ve agirlamalara dikkat
etmektir. Musteriler veya tedarikgiler icin veya onlar tarafindan saglanan sponsorlugun hediye olarak degerlendirilmesi
gerektigini goz 6ninde bulundurun.

Yolsuzluk, her zaman bir kisiye gézlerden uzak bir yerde bir canta dolusu para vermek gibi bariz sekillerde olmaz. Cogu
zaman daha kademeli ve incelikli ydntemler izlenir.

3.1 Hediyeler ve agirlama nasil sorun olabilir?

Makul ve iyi niyetli hediye ve agirlamalar, genellikle faaliyetlerin kabul edilebilir ve teamil haline gelmis bir parcasidir. Ancak hediyelerin ve
agirlamanin dikkatli olmazsak CEVA, mdisterilerimiz ve tedarikgilerimiz igin yolsuzlukla micadele agisindan sorun teskil edebilecedi bazi
durumlar s6z konusudur:
e Pahali, 6lcusliz ve de sik verilen hediye ve agirlamalar, genellikle kilik dedistirmis risvetten fazlasini ifade eder. Bunlari sunan kisi
sizden kendi lehine olacak bir "muamele" gérmeye calisiyor olabilir.
o lyi niyetli bir sekilde verilen daha kiiclik hediye ve adirlamalar dahi ¢ikar catismasi yaratabilir: 6érnedin, sunulan hediye, sizi hangi
tedarikginin CEVA'ya en iyi hizmeti sundugu konusunda nesnel bir karara varmak yerine, sizi glizel bir aksam yemedine cikarmis
olan birine is vermeye ydneltmek istiyor olabilir. Cikar Catismalari hakkinda daha fazla bilgi icin litfen Is Etigi Kurallarina bakin.

o Pek gok sirketin politikasi, calisanlarinin hediye ve adirlama kabul etmesini yasaklamaktadir. Bu nedenle sizin misterideki irtibat
sorumlunuza iyi anlamda kiguk bir tatil hediyesi vermeniz onlari zor bir duruma duistrebilir.

e Son olarak hediye ¢ok buyutk olmasa veya agirlama ¢ok glizel olmasa ve hatta herkesin niyeti son derece iyi olsa bile, hediyeler ve
adirlama genellikle koéta bir izlenim birakir. Diger saticilar, tedarikciler, musteriler veya baska kisiler sundugunuz ve aldidiniz seye
bakarak ahlakinizi ve dirtstliglntzi sorgulayacaktir. Size glzel bir tatil hediyesi vermis olan belirli bir saticiya yeni bir ihale
verirseniz, bu nasil bir izlenim yaratir?
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3.2 Kurallar nelerdir?

CEVA olarak is kazanmak icin rekabet eder ve is verirken geffaf davranir ve tarafimizca veya tarafimiza sunulan uygunsuz iahsi Ikarlari
degil sadece liyakati ve CEVA'nin glkarlavrml g6z 6nldnde bulundururuz. Potansiyel veya mevcut musterilerce veya tedarikcilerce
sunulacak herhangi tirde bir hediyeden, agirlamadan veya avantajdan etkilenmeyin. Yolsuzluk amaciyla verilmesi halinde bu hediyeler
tarafsizligimiza goélge dusurebilir veya bir avantaj veya a(njyrlcallkll muamele izlenimi yaratabilir. Bu hediye ve aﬂlrlamalarl baska taraflara
da sunmamal veya teklif etmemeliyiz. Uygunsuz hediye ve adirlama sunmamakta veya kabul etmemekteyiz. Asla herhangi bir
saticidan, tedarikgiden veya baska birinden kendiniz, arkadagslariniz veya aileniz igin hediye talep etmeyin.

Arada bir verilen, sembolik degerde ve makul hediyelere ve agirlamalara izin verilebilir. Ancak bunlar isle ilgili avantajlar karslll?lnda
?{olsuzluk amauyia_v_eya yolsuzluk izlenimi olusturacak sekilde verilmemeli veya kabul edilmemelidir. Hediyelere ve agirlamalara iligkin
imitler asagidaki gibidir:
e Genel bir kural glarak, arada bir verilen, 100 ABD Dolari ya da daha az dederdeki ve bir devlet gorevlisiyle iliskili olmayan
hediyelere ve agirlamalara izin verilebilir;
o Dlecjelri 100 ABD Dolarindan fazla olan ve bir devlet goreuvlisiyle iliskili olmayan hediyeler ve agirlamalar igin amirinizin onayini
almalisiniz;
o Degderi 250 ABD Dolari veya daha fazla olan veya bir devlet gérevlisinin iliskili oldugu hediye ve agirlamalar igin énceden
Uyum ve Etik Departmaninin onayi alinmalidir.
e Onceden Uyum ve Etik Departmanindan onay almaksizin hig kimsenin seyahat masraflarini 6demeyin (veya hic kimseden
seyahat masraflariniz igcin 6deme kabul etmeyin).

o Daha detayl bilgi icin Iitfen ayrica Hediyeler ve Adirlama Kilavuzlarimizi gézden gegirin.

Soru: Musterimi aksam yemedine gikarmam kabul edilebilir mi?

Yanit: Evet, makul cergcevedeki agirlama yasaldir ve faaliyetleri stirdirmenin bir pargasi olarak kabul edilmektedir ve CEVA
ilgili duruma mdusterinin politikalari gercevesinde izin verildigi middetgce makul cercevedeki ve uygun adirlamalara izin
vermektedir. Agirlamanin dederi 250 ABD Dolarindan fazlaysa misteriyi davet etmeden énce Uyum ve Etik departmanindan
onay talep etmeniz gerekecektir.
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4.0 MUHASEBE SARTLARI

CEVA'nin tum defterleri, kayitlari ve hesaplari makul sekilde detayli olarak tutulmali ve tim islemleri ve varliklarin elden
gikarilmasi islemlerini adil sekilde yansitmalidir. CEVA, Sirketin defterlerinde yer alan herhangi bir islemin niteliginin yanls
beyan edilmesini veya atlanmasini yasaklamaktadir.

CEVA ayrica CEVA'nin defterlerine veya kayitlarina gercek disi veya yaniltici girisler yapilmasini da yasaklamaktadir. Sirket " -
calisanlarinin ve temsilcilerinin yaniltici kayitlara neden olacak herhangi bir diizenleme yapmalarini yasaklamaktayiz. ly/

L

Ifsa edilmemis veya kaydedilmis fon veya varliklar olusturulamaz.

5.0 UCUNCU TARAF ILISKILERI

Pek cok durumda, Uguncli taraflarin (acenteler, danismanlar veya ortak girisim ortaklari - birlikte "temsilciler" olarak
anilacaktir-) kullanilmasi, is yapmanin temel unsurlarindan biridir. Temsilciler genel olarak sunduklari uzmanlk ve hizmetler
icin Sirket tarafindan tutulmaktadir.

Yolsuzlukla micadele kanunlarinin yasaklan arasinda temsilcilerin Sirket adina yasa disi davranislarda bulunmasi yer
almaktadir. Sirket, yolsuzlukla miicadele kanunlarinin ihlaliyle sonucglanabilecek olan, temsilcilerin yer aldigi durumlardan
kacinmak icin dikkatli olmaldir.

Lutfen hangi Uiglinci taraflara iliskin olarak ne gibi durum tespit calismalarinin yapilmasi gerektigini belirleyen Uglincii Taraf
Uyum Durum Tespiti Politikamizi gézden gegirin.
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6.0 BILDIRIM VE ELA ALIM IDDIALARI

Tum calisanlarimizdan ihlalleri ve ihlal stphelerini bildirmelerini ve bunlarin ele alinmasi konusunda
Sirketle isbirligine gitmelerini bekliyor ve bunu tesvik ediyoruz. Hatta, yasalarin izin verdigi 6lglde,
calisanlarimizin bunu yapmasini sart kosuyoruz. Sorunlari bize bildirdiginizde Sirketin sorunlari gerektigi
gibi ele almasina ve mevzuata uyumlu bir sirkete sahip olmamiza katkida bulunmus olursunuz.

6.1 Nasil bildirimde bulunabilirsiniz?

Bildirimde bulunmak igin gesitli ydéntemler mevcuttur. Size en uygun olan yontemi kullanin: Daha fazla bilgi igin Iitfen Destek
Hatti Bildirim Prosedirtne bakin.
e YoOnetim. Yoneticiniz/amiriniz gorevi suiistimal iddiasina dahil degilse ve bunu rahatca yapabilecekseniz
yOneticinize/amirinize bilgi verin. Veya daha etkin olacagini dislintyorsaniz baska bir yonetim tyesini
bilgilendirebilirsiniz.
e Hukuk, Uyum ve Etik veya Insan Kaynaklar temsilcisi. Yoneticinizle/amirinizle rahatga konusamiyorsaniz, yardimci
olabilecek uzmanlardan birini arayin. Bas Hukuk Sorumlumuz ve Bas Uyum Sorumlumuz, Global Uyum Direktérimiz ve
Insan Kaynaklari temsilcilerimiz dahil olmak Ulzere tim Hukuk, Uyum ve Etik personelimizin en gincel irtibat bilgileri
CEVAnet'te mevcuttur.

e Uyum Destek Hatti. Ayrica bu politikanin ihlallerini veya ihlaline iliskin siphelerinizi Uyum Destek Hattiyla irtibata
gegerek bildirebilirsiniz.

e Waeb-tabanh bildirim. Internet lGzerinde bildirimde bulunurken kendinizi daha rahat hissediyorsaniz, destek hatti
hizmetimiz de internet Gzerinden bildirim imkani sunmaktadir. Su adrese e-posta géndermeniz de mimkindur:
CEVA.Compliance@Cevalogistics.com.

Siphelendiginiz bir ihlali bildirirken isminizi belirtmenizi ve sorusturmamizi kolaylastirmak icin mimkin oldugunca ¢ok bilgi saglamanizi
tavsiye ediyoruz. Ancak dilerseniz ve yerel yasalar izin veriyorsa isminizi gizleyebilirsiniz ve bu durumda tim bildirimleri makul
sartlarda mimkin oldudgu 6lglide gizli tutarniz. Hangi yontemde kendinizi daha rahat hissediyorsaniz, o yontemle bildirimde bulunun.
Konunun ele alindigini distinmiyorsaniz tekrar bildirin veya farklh bir bildirim yontemi kullanin.

CEVA, uyumla ilgili bir meseleyi iyi niyetli bir sekilde bildiren veya kurum tarafindan hafifletiimemis olan dlstk diizeyden yliksek bir
risvet riski barindirdigina karar verdigi herhangi bir faaliyete katilmayi reddeden veya faaliyeti geri geviren bir calisana karsi (dogrudan
veya dolayli) misillemeleri ihbar etmektedir.
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6.2 Uyumsuzlugun sonuclari nelerdir?

Yolsuzlukla miicadele kanunlarina uyulmamasi pahaliya patlar, zaman alir ve dikkatimizi isle ilgili amaclardan baska yonlere kaydirir.

Sirket olarak CEVA'nin ve bireysel olarak CEVA calisanlarinin bazen farkh Glkelerdeki farkl yolsuzlukla micadele makamlarinca verilmis olan
agir cezalar 6demesine neden olabilir. Bunlara ve CEVA'nin gorevi suiistimal ile baglantili olarak katlanabilecedi diger mali ylklere ek olarak,
sahislarin bu ulkelerdeki hukuk davalarinin sonucunda hapis cezasina carptirlmalarina veya baska kisitlamalara maruz kalmalarina neden
olabilir.

CEVA olarak, yurirlikteki yasalara tabi olmak lGzere ve bu yasalarca izin verilen en genis cercevede, CEVA'nin Global Yolsuzlukla Micadele
Politikasinin ihlali ve CEVA'nin Is Etigi Kurallarinin veya diger politika ve prosediirlerinin ihlali, olasi is akdi feshi de dahil olmak tizere disiplin
cezalarinin verilmesine yol acabilir.

=Soru: Yonetimle iliskili bir pozisyondayim. Ekipteki galisanlardan biri, baska bir galisanca gergeklestirilen olasi bir gérevi
suiistimal seklindeki endisesini tarafima bildirmeye karar verdi. Bana sunulan kanitlar son derece kesin goérindugu igin
gorevi suiistimale karismis olan galisanla konusup ondan suiistimale son vermesini istemeye karar verdim. Bu dogru mudur?

=Yanit: Hayir, sunulan kanitlar kesin gériinse dahi hemen sonuca iliskin karara varmamali ve konuyu kendi basiniza ele
almamalisiniz. Bunun yerine size bildirilen durumu uygun sekilde sorusturulmasi ve ele alinmasi igin Uyum ve Etik
departmanina bildirin. Uyum ve Etik departmani yardiminiza ihtiyag duyarsa, tarafinizdan yardim istenecektir.
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8.0 SONUC

8.1 Politika Ozeti

Kamu calisanlarina riisvet verilmez.
e Kamu galisanlarina verilen herhangi bicimdeki bir risvete dahil olmayiz.

Kolaylastirici 6demeler yapilmaz.
e Kolaylastirici 6demeler, herhangi bir kademedeki kamu galisanina, zaten yapmasi gereken rutin isleri yapmasi (ya da daha hizlandirmasi) igin
yapilan kiicik 6édemelerdir.
Ozel sektor calisanlarina riisvet verilmez.
e '"Ticari" rlgvetlere veya 6zel sektor riisvetlerine dahil olmayiz. S6z gelimi, bir isi elde etmek igin 6zel ticari misterilere "bahsis" niteliginde 6demeler
yapmayiz. Kamu sektdri konuya dahil olsa da olmasa da riisvet uygulamalarinda yer almamaliyiz.
Riisvet kabul etmeyiz.
e Riisvetin ya da uygunsuz édemelerin higbir bigcimini kabul etmeyiz. Ornedin, bizden is almaya calisan tedarikgilerden uygunsuz hediyeler kabul etmeyiz.
Hediye kabul etme esidi son derece duslktir ve en iyi uygulama her tir hediyeden kaginmaktir.
Baska uygunsuz etkiler veya tesvikler yaratilamaz.

e Riisvetin hicbir bicimini vermez, teklif etmez ve almayiz. Ornedin, misterimiz biinyesinde bize is verip vermeme kararini alacak olan énemli bir karar
aliciya kisisel yardimlarda bulunmak, bir kamu calisaninin destekledigi bir yardim kurulusuna badis yapmak, CEVA'nin islerini etkileme gliciine sahip bir
kamu calisaninin kizini ise almak veya bir dederi olan baska herhangi bir sey bu kapsamdadir. "Indirimlerin" veya "indirim kuponlarinin" hizmet alimini
veya sunulmasini uygunsuz sekilde etkilemediginden emin olmak igin bu konularda dikkatli ve ihtiyath davranin. Siupheye diismeniz halinde, lutfen
konuyu Hukuk / Uyum ve Etik departmani ile kontrol edin.

Kamu calisanlanyla iliskiler.

® Bir kamu calisaniysaniz veya gecmiste kamu calisani olarak gorev yapmissaniz veya bir kamu calisaniyla iliskiniz varsa, yolsuzluk izlenimi verebilecek
faaliyetlerden kaginmak igin uygun onlemleri alabilmemiz igin bunu bilmemiz gerekmektedir. Lutfen CEVA'nin Is Kurallari iginde yer alan Kamu
Calisaniyla Iliskileri veya Kamu Calisani Olarak Verilen Hizmetleri Bildirme Politikamizi inceleyin.

Durum tespiti.

o Ugiinci taraf vekillerin, ortaklarin ve altyiklenicilerin CEVA'nin birlikte is yapmak isteyebilecedi tiirden sirketler olup olmadigini ve 6zellikle yolsuzluk ve
risvet konularinda kendi ylksek etik standartlarina uyup uymayacadini degerlendirmek igin Sirketin Uglncl Taraf Uyum Durum Tespiti Politikasina
uymaktayiz.

Hediyeler ve Agirlama.

e Bunlar makul olmali ve Hediyeler ve Adirlama Kilavuzlar gercevesinde olmalidir. Dederi 250 ABD Dolari veya daha fazla olan veya bir kamu galisaninin
iliskili oldugu hediye ve agirlamalar igin 6nceden Uyum ve Etik Departmaninin onayi alinmalidir.
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1 Quiz
Click the Quiz button to edit this object

Question 1 of 1= Point Value: 10 | Total Points: 0 out of 10

Gecerli yasalara tabi olmak kaydiyla ve bu yasalarin izin
verdigi azami dlchde, isbu belgeyle

= CEVA'nin Global Yolsuzlukla Miicadele Politikasini
teslim aldifimi, inceledigimi, anladifimi ve bu Kurallara
uyacagimi beyan etmekteyim;

» Global Yolsuzlukla Micadele Politikasinin ya da
CEVA'nin diger politikalarinin ihlal edilmesinin, isten
cikarma da dahil olmak tGizere disiplin cezalarina yol
acabilecegini kabul etmekteyim ve

» Global Yolsuzlukla Macadele Politikasinin, CEVA'nin
diger politikalaninin ya da yurtrlakteki herhangi bir
kanun ya da yonetmeligin bildigim veya stphelendigim _/
herhangi bir ihlalini ve ayrica fiili ya da goruntideki
herhangi bir cikar catismasini hemen bildirmeyi kabul
etmekteyim.
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8.2 Kabul

Gegerli yasalara tabi olmak kaydiyla ve bu yasalarin izin verdigi azami 6lglide, isbu belgeyle

CEVA'nin Global Yolsuzlukla Micadele Politikasini teslim aldigimi, inceledigimi, anladigimi ve bu Kurallara uyacagimi beyan etmekteyim;

Global Yolsuzlukla Micadele Politikasinin ya da CEVA’nin dider politikalarninin ihlal edilmesinin, isten cikarma da dahil olmak Uzere disiplin
cezalarina yol acabilecegini kabul etmekteyim ve

Global Yolsuzlukla Micadele Politikasinin, CEVA'nin dider politikalarninin ya da ytrtirikteki herhangi bir kanun ya da yonetmeligin bildigim veya
stiphelendigim herhangi bir ihlalini ve aynca fiili ya da gortintiideki herhangi bir cikar catismasini hemen bildirmeyi kabul etmekteyim.

Isim:

Unvan:

Imza:

Tarih:
CEVA Lokasyonu:

Bu kabul metnini el yazisiyla imzaliyorsaniz, litfen bu sayfayi personel dosyanizda saklanmasi igin yerel IK temsilcinize iletin.

Revizyon Numarasi 20170501
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8.3 Sadece calisanlara yonelik

CEVA politikalarini destekleyici baglantilar

. CEVA 1Is Kurallari

. CEVA'nin Is Etigi Kurallar *

. Uyum Destek Hatti Telefon Numaralari

. Hediyeler ve Adirlama Kilavuzlari

. Destek Hatti Bildirim Prosediri

. Kamu Calisaniyla iligkileri veya Kamu Calisani Olarak Verilen Hizmetleri Bildirme Politikasi
. Ucgiincii Taraf Uyum Durum Tespiti Politikasi

* CEVA adi disindan erisilebilir
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http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Compliance%20Policies%20for%20Translation/Forms/AllItems.aspx?InitialTabId=Ribbon.Document&VisibilityContext=WSSTabPersistence
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/ComplianceHotline.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Guidelines%20on%20Gifts%20and%20Entertainment%20Dec%2015_FINAL.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/CCCRP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/PRRSGO.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CDDP.pdf
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