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1.0 INTRODUCERE

1.1 Scop

Este politica CEVA (,Societatea”) ca toate afacerile si activitatile sale sa respecte in permanenta toate normele si legile pentru a indeplini cerintele
partilor interesate interne si externe. Scopul acestei Politici Globale Anticoruptie (,Politica”) este de a asigura respectarea de catre angajatii Si
reprezentantii Societéatii a legilor anticoruptie in toatd lumea. Programul de Conformitate & Etica CEVA (C&E) ofera un cadru pentru stabilirea,
revizuirea si indeplinirea obiectivelor antimita.

1.2 Aplicare

Aceasta politica se aplica tuturor regiunilor si diviziilor Societatii si tuturor angajatilor si reprezentantilor care actioneaza pentru sau pe seama
Societatii. Este necesara stricta respectare a acestei politici, cu exceptia cazului in care exista o lege mai dura in tara in care lucrati.

1.3 Responsabil conformitate cu legislatia anticoruptie

CEVA a delegat responsabilitatea conducerii sistemului de management antimita CEVA departamentului de Conformitate & Etica CEVA. Directorul
de Conformitate CEVA are autoritatea si independenta de a lua decizii referitoare la anticoruptie.

1.4 Angajamentul CEVA fata de imbunatatirea continua

CEVA nu va tolera coruptia. Astfel, departamentul C&E CEVA va revizui periodic aceasta politicd pentru a se asigura ca atrage respectarea
oricarei noi legi anticoruptie din tarile in care suntem activi. Departamentul C&E CEVA va monitoriza si audita sistemul de management antimita al
CEVA pentru a identifica oportunitati de imbunatatire.

cevVAa

LOGISTICS



2.0 CORUPTIE SI MITA

Coruptia afecteaza societatile si submineaza comertul echitabil, care este esential pentru afacerile noastre. Guvernele din toata lumea incearca
sa combata mita si coruptia, iar CEVA se angajeaza sa faca acest lucru, la randul sau. Foarte simplu: CEVA interzice toate formele de mita si
coruptie. Nu oferim sau primim nimic de valoare care ar putea macar sa para ca poate influenta in mod necorespunzator o decizie luata de noi
sau de altcineva. In schimb, abordam relatiile cu clientii, furnizorii si reglementatorii nostri intr-un mod onest si direct. Respectam legile
anticoruptie care se aplica activitatii noastre si aderam la principiile internationale anticoruptie, in special Legea Statelor Unite privind practicile
de coruptie in strainatate (,FCPA”), Legea antimita a Regatului Unit, initiativa ONU Global Compact, Conventia antimita a Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (,OCDE?”) si alte legi antimita aplicabile.

2.1 Ce este coruptia?

Coruptia reprezinta abuzul de putere acordata in scopul castigului personal.

2.2 Ce este mita?

Oferirea, promiterea, acordarea, acceptarea sau solicitarea unui folos necuvenit de orice valoare (care poate fi financiar sau nefinanciar), direct
sau indirect, indiferent de locatie(locatii), care incalca legea aplicabila si care are rolul de stimulent sau rasplatd pentru ca o persoana sa
actioneze sau sa nu actioneze intr-un anumit mod cu privire la indeplinirea sarcinilor sale.

/ Intrebare: Tn tara mea este o practica obisnuitd sa se faca plati functionarilor guvernamentali cu scopul evitém
inspectiei marfii, care ar fi altfel obligatorie Tn baza legilor locale. Aceste plati sunt permise in cadrul politicii CEVA?
Raspuns: In niciun caz, deoarece aceste plati sunt realizate cu scopul de a impiedica functionarii guvernamentali
sa-si indeplineasca sarcinile si trebuie considerate mita.

Intrebare: Avem un client care este o societate partial detinuta de stat, am dori s& invitim persoana de contact la
cina, este in regula?

Raspuns: Avand in vedere ca persoana de contact si clientul sunt considerati functionari guvernamentali in baza
legilor anticoruptie, trebuie sa obtineti acordul departamentului Conformitate & Etica CEVA Tnainte de a face
invitatia. In functie de situatie si de alte informatii cerute de Conformitate & Etica, aceasta forma de divertisment

\ poate fi aprobata.
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2.3 Functionarii guvernamentali

CEVA interzice orice oferta, plata sau promisiune referitoare la bani sau orice alt obiect de valoare, facuta direct sau indirect, unui ,functionar
guvernamental” pentru a obtine sau pastra afaceri sau a asigura un folos necuvenit.

In baza Legii antimitd din Regatul Unit, existd o prevedere privind raspunderea stricta, care ar Insemna c& nu este necesar sa se arate ca o
societate a avut intentia de a oferi mita cu rea-credinta sau ca a neglijat faptul ca ar fi avut loc orice activitate de mita.
,Functionar guvernamental” inseamna:

orice functionar sau angajat al unui guvern strain, national, local sau municipal, ales sau numit;
orice persoana care actioneaza intr-o calitate oficiala sau care exercita o functie publica pentru sau in numele unui guvern sau
organism al acestuia,;

orice functionar sau angajat al unei organizatii publice internationale cum ar fi ONU sau Banca Mondiala;
un membru al unei ramuri legislative, judecator, functionar vamal sau functionar fiscal;

partidele politice, functionarii acestora si candidatii la functii publice;

sau angajatii societatilor comerciale detinute sau controlate de stat.

Va rugam sa consultati Politica CEVA privind raportarea relatiilor cu sau detinerea postului de functionar guvernamental pentru mai multe
informatii.

Intrebare: La aeroportul local, a fost contractatd o societate privata de catre agentia guvernamentald pentru a
gestiona activitatile de manipulare. Nu sunt sigur daca aceasta este un functionar guvernamental sau nu. Ce
trebuie sa fac?

Riaspuns: In general, dacd nu sunteti sigur, mai bine sunteti precaut si presupuneti c& sunt functionari
guvernamentali. Tn acest caz, presupunem ca societatea care ofera servicii de manipulare la aeroport trebuie
tratata ca si cum ar fi functionar guvernamental.
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2.4 Plati de facilitare

Acesta este termenul acordat uneori unei plati ilegale sau neoficiale facute in schimbul unor servicii pe care platitorul are dreptul legal de a le
primi fara a face plata respectiva. In mod normal, este o plata relativ minora facuta unui functionar public sau unei persoane cu functie de
certificare pentru a asigura sau grabi Tndeplinirea unei actiuni necesare sau de rutina, cum ar fi eliberarea unei vize, a unui permis de munca, a

vamuirii sau instalarea unui telefon.

Acestea nu includ o decizie discretionara luata de un functionar guvernamental, cum ar fi, de exemplu, decizia de a acorda un contract sau a
evita inspectia, deoarece n acest caz, plata nu ar fi considerata o facilitare, ci mitd. CEVA interzice platile de facilitare, cu exceptia cazului in
care exista o amenintare iminenta la adresa sanatatii sau sigurantei personale. CEVA interzice platile de facilitare, cu exceptia cazului in care
existd o amenintare iminenta la adresa sanatatii, sigurantei sau libertatii personale, atata timp cat este raportata in timp util si documentata in
mod corespunzator. Aceasta se numeste plata de extorcare.

Intrebare: Trebuie sa aranjez ca angajatii unei societati private (desemnate de autoritatea aeroportuard) sa
descarce containerele in timp util la aeroport. Le pot da acelor persoane un bacsis de 10 dolari fara chitanta pentru
a grabi lucrurile?

Raspuns: Nu, o astfel de plata ar fi contrara politicii CEVA si in legislatia anumitor tari poate fi considerata mita.

2.5 Contributii caritabile si politice

Ne desfasuram activitatile in asa fel incat activitatile si declaratiile caritabile si politice neadecvate s& nu aduca atingere intereselor CEVA. 1In
general, Societatea nu intervine in chestiuni politice, si trebuie sa respectam cu totii toate legile si normele financiare, etice si de alt tip privind
activitatile politice, inclusiv lobby-ul. Din acest motiv, Regulamentul CEVA in afaceri stabileste regulile si aprobarile necesare in legatura cu
contributiile caritabile si politice. Desigur, in calitate de cetateni particulari, putem participa cu totii la activitati politice si face contributii pe timpul
si cheltuiala noastra. Nu putem insa folosi numele CEVA, banii sau timpul CEVA pentru a face acest lucru.
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3.0 CADOURI SI DIVERTISMENT

Un mod esential de a evita coruptia si mita este avand grija cu privire la cadourile si divertismentul pe care le oferim si
primim. Atentie: sponsorizarea catre sau din partea clientilor sau vanzatorilor trebuie considerata cadou.

De obicei, coruptia nu este atat de evidentd cum ar fi inmanarea unei valize cu bani cuiva, intr-un loc secret. In schimb, este
de obicei mai treptata si mai subtila.

3.1 Cum pot reprezenta cadourile si divertismentul o problema?

Cadourile si divertismentul rezonabile, facute cu buna credinta, sunt in general o parte acceptabila si obisnuita a afacerilor. Cu toate acestea,
existd mai multe moduri in care cadourile si divertismentul pot prezenta probleme de anticoruptie pentru CEVA, clientii nostri si vanzatorii si
furnizorii nostri daca nu avem grija:

+ Divertismentul si cadourile scumpe, exagerate si frecvente sunt deseori mita sub acoperire. Cel care le ofera poate incerca sa ,cumpere”
un tratament favorabil din partea dumneavoastra.

+ Chiar si divertismentul si cadourile mai mici oferite cu bune intentii pot crea conflicte de interese: de exemplu, in loc sa se ia o decizie
obiectiva pe baza carui vanzator ii ofera societatii CEVA cele mai bune servicii, poate fi tentant sa ii oferiti un contract cuiva care v-a dus
la o cina placuta. Pentru mai multe informatii privind Conflictele de interese, va rugam sa consultati Codul de conduita in afaceri.

+ Politicile multor societati le interzic angajatilor sa primeasca divertisment sau cadouri. Asadar, gestul dumneavoastra bine intentionat de
a oferi un mic cadou de sarbatori persoanei de contact din partea clientului o poate pune pe aceasta intr-o situatie incomoda.

« 1n cele din urma, chiar daca divertismentul nu este prea grozav, iar cadoul nu este prea mare, si chiar daca toata lumea are intentii bune,
de obicei cadourile si divertismentul pur si simplu nu par in regula. Alti vanzatori, furnizori, clienti si alte persoane pot privi ceea ce ati
oferit sau primit si va pot pune sub semnul intrebarii etica si integritatea. Daca Ti acordati un contract nou unui furnizor care v-a oferit un
cadou frumos de sarbatori, cum arata aceasta situatie?
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3.2 Care sunt regulile?

La CEVA, concuram si oferim contracte in mod transparent si numai pe baza meritelor contractantilor si n interesul CEVA — nu pe baza unor
foloase personale necuvenite oferite noua sau de catre noi. Nu fiti influentati de cadouri, divertisment sau foloase de orice fel de la clienti sau
furnizori actuali sau potentiali. Aceste cadouri, daca sunt facute cu intentii corupte, ne pot afecta obiectivitatea, sau pot crea perceptia unui folos
sau tratament preferential. Nu trebuie nici sa facem sau sa oferim aceste lucruri unor terti: nu primim sau oferim divertisment sau cadouri
neadecvate. Nu cereti niciodatd un cadou de la un vanzator, furnizor sau oricine altcineva pentru dumneavoastra, prietenii sau familia
dumneavoastra.

Cadourile rezonabile, rare si divertismentul cu valoare nominala sunt in reguld. Cu toate acestea, nu pot fi oferite sau primite in schimbul unor
avantaje Tn afaceri, cu intentii corupte sau care par corupte. Limitele pentru cadouri si divertisment sunt dupa cum urmeaza:
+ Ca reguld generald, cadourile si divertismentul rare, cu o valoare de 100 USD sau mai putin si care nu implicd un functionar
guvernamental sunt in regula;
+ Orice depaseste 100 USD si nu implicad un functionar guvernamental trebuie aprobat de supraveghetorul dumneavoastra;
+ Orice cadou sau divertisment cu valoarea de 250 USD sau mai mult sau care implica un functionar guvernamental trebuie aprobat in
prealabil de departamentul Conformitate & Etica.
* Nu platiti costurile de calatorie ale oricarei parti si nu acceptati plata costurilor dumneavoastra de calatorie de catre orice parte) fara
aprobarea prealabila a departamentului Conformitate & Etica.
» Va rugam sa consultati Ghidul privind cadourile si divertismentul pentru mai multe detalii.

Intrebare: Este acceptabil s3-mi invit clientul la cina?

Raspuns: Da, divertismentul rezonabil este legal si reprezinta un element acceptat al afacerilor, iar CEVA permite
divertismentul rezonabil si adecvat oferit clientilor, atata timp céat este permis de politicile clientului. Daca valoarea
divertismentului este de 250 USD sau mai mult, trebuie sa solicitati aprobarea departamentului Conformitate &
Etica inainte de a-i adresa invitatia clientului.
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4.0 CERINTE DE CONTABILITATE

Toate evidentele, registrele si conturile CEVA trebuie pastrate detaliate, in mod rezonabil, si trebuie sa reflecte corect
toate tranzactiile si dispunerile de active. CEVA interzice orice caracterizare inexacta sau omisiune a oricarei tranzactii

din registrele Societétii. -
o
.“~
. . . . o . N o A . . . . o
CEVA interzice, de asemenea, orice intrari false sau inselatoare in registrele sau evidentele CEVA. Le interzicem J‘%"?
angajatilor si reprezentantilor Societatii sa se implice in orice aranjamente care ar duce la intrari inselatoare. .

Nu pot fi stabilite fonduri sau active nedivulgate sau neinregistrate.

5.0 RELATII CU TERTII

In multe situatii, utilizarea tertilor (agenti, consultanti sau parteneri societati in participatiune (denumiti colectiv
,reprezentanti”) este un element esential al afacerilor. Reprezentantii sunt retinuti in general de Societate pentru expertiza
si serviciile pe care le pot oferi.

Aspectele interzise de legile anticoruptie includ conduita ilegala a reprezentantilor in numele Societatii. Societatea trebuie
sa aiba grija sa evite situatii care implica reprezentanti care ar putea duce la orice incalcare a legilor anticoruptie.

Va rugam sa consultati Politica de due diligence si conformitate referitoare la terti care stabileste ce fel de due diligence
trebuie efectuat pentru ce terti.
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6.0 RAPORTAREA S| GESTIONAREA AFIRMATIILOR

Ne asteptam si incurajam toti angajatii sa raporteze incalcari si presupuse incalcari si sa colaboreze cu Societatea in ce priveste
gestionarea acestora. De fapt, unde acest lucru este permis de lege, le solicitam angajatilor s o faca. Daca ne raportati o problema,
ajutati Societatea sa le gestioneze in mod corespunzator si sa se asigure ca este o societate care respecta regulile anticoruptie.

6.1 Cum se raporteaza?

lata diferite moduri de a raporta — utilizati metoda cu care va simtiti cel mai confortabil. Va rugam sa consultati Procedura de raportare la linia de
urgenta pentru mai multe informatii.

+ Management. Spuneti-i managerului/supraveghetorului dumneavoastra daca acesta nu este implicat in abaterea presupusa si daca va simtiti
confortabil sa o faceti. Sau adresati-va altui membru al conducerii daca sunteti de parere ca acest lucru va fi mai eficient.

* Reprezentant al departamentelor Juridic, Conformitate & Etica sau Resurse Umane. Daca nu va simtiti confortabil s& discutati cu
managerul/supraveghetorul dumneavoastra, apelati la unul dintre expertii nostri care va poate ajuta. CEVAnet are cele mai recente informatii de contact
ale tuturor membrilor personalului departamentelor Juridic, Conformitate & Etica, inclusiv ale Directorului juridic si Directorului de Conformitate, ale
Directorului Global de Conformitate si ale reprezentantilor din Resurse Umane.

+ Linia de urgenta pentru conformitate. De asemenea, puteti raporta incalcari efective sau presupuse ale acestei politici contactand Linia de urgenta
pentru conformitate.

* Raportare online. Serviciul nostru de linie de urgenta ofera si posibilitatea raportarii online, daca preferati aceasta varianta. Puteti folosi aceasta adresa
de e-mail: CEVA.Compliance@Cevalogistics.com.

Va incurajam sa va oferiti numele cand raportati o presupusa incalcare si cat mai multe informatii puteti pentru a ne ajuta sa investigam situatia.
Puteti insa si sa ramaneti anonim daca doriti si daca acest lucru este permis de legislatia locala si vom trata toate raportarile cat de confidential este
posibil in mod rezonabil. Raportati Tn orice mod va simtiti confortabil. Daca nu credeti ca situatia raportata de dumneavoastra este cercetata,
raportati-o din nou sau incercati altd metoda de raportare.

CEVA denunta orice forma de represalii (directe sau indirecte) impotriva oricarei persoane care raporteaza cu buna credintd un aspect legat de

conformitate sau care refuza sa ia parte la, sau refuza orice activitate cu privire la care au considerat ca exista un risc mai mult decéat scazut de mita
care nu a fost redus de organizatie.
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6.2 Care sunt consecintele nerespectarii politicii?

Nerespectarea legilor anticoruptie este scumpa, consuma timp si ne distrage de la indeplinirea obiectivelor noastre de afaceri.

Acest lucru poate atrage plata unor amenzi semnificative de CEVA ca societate si de angajatii CEVA in mod individual, aplicate uneori de
agentiile de reglementare anticoruptie din diferite tari. In afara acestora si a altor sarcini financiare pe care CEVA le poate suporta in legatura cu
abaterile, persoanele fizice pot risca inchisoarea si alte restrictii ca urmare a actiunilor in justitie din tarile respective.

La CEVA, sub rezerva si in masura maxima admisa de legea aplicabild, incélcarea Politicii globale anticoruptie CEVA, precum si incalcarea
Codului CEVA de conduita in afaceri sau a altor politici si proceduri poate duce la actiuni disciplinare, inclusiv posibila reziliere a contractului.

[ Intrebare: Am o functie de conducere. Unul dintre angajatii din echipa a decis sa imi raporteze ingrijorarile sale cu\
privire la 0 posibila abatere a altui angajat. Dovezile oferite par foarte concludente, asa ca decid sa discut cu
angajatul implicat Tn abatere si sa-i cer sa inceteze aceasta situatie. Este corect?

Raspuns: Nu, chiar si atunci cand dovezile oferite pot parea concludente, nu trageti concluzii pripite si nu
solutionati problema pe cont propriu. Va rugam sa raportati ceea ce vi s-a raportat si dumneavoastra
departamentului Conformitate & Etica pentru ca situatia sa fie cercetata si gestionata corespunzator. Daca

\ departamentul Conformitate & Etica are nevoie de ajutorul dumneavoastra, veti fi rugat sa o faceti. /

cevVAa

11 LOGISTICS



7.0 CONTROLUL DOCUMENTELOR

Titlu: Politica globala anticoruptie CEVA

Data: 1 mai 2017

Autor si functie: Liliana Arimany, Director global conformitate
Numar revizie: 20170101

Format: PowerPoint si PDF

Limbi: araba, bahasa indoneziana, chineza simplificata, chineza traditionald, ceha, olandeza, engleza, franceza, germana, maghiara, italiana,

japoneza, coreeana, malaieziana, polona, portugheza, portugheza braziliana, romana, slovaca, spaniola, tagalog, thailandeza, turca si
viethameza.

Versiune software: Adobe Acrobat Pro
Media: Electronic

Nume si functie revizor: Dawn Wetherall, Director conformitate
Nume si functie responsabil aprobare: Xavier Urbain, Director executiv si Consiliul de Administratie

cevVAa

12 LOGISTICS




8.0 CONCLUZIE

8.1 Rezumatul Politicii

* Mitain sectorul public este interzisa.
* Nu ne implicam in nicio forma de dare de mita a functionarilor guvernamentali.
+ Platile de facilitare sunt interzise.

+ Platile de facilitare sunt plati mici facute functionarilor guvernamentali de orice nivel pentru a-i convinge sa efectueze (sau sa efectueze mai repede)

actiuni de rutina pe care trebuie sa le efectueze oricum.
* Mitain sectorul privat este interzisa.

* Nu ne implicam in dare de mita ,comerciala” sau in sectorul privat. De exemplu, nu vom plati ,stimulente” unor clienti privati, comerciali pentru a obtine

contracte. Asadar, fie ca guvernul este implicat sau nu, nu trebuie sa ne implicam in acte de dare de mita.
* Nu acceptam mita.

* Nu acceptam nicio forma de mita sau plati neadecvate. De exemplu, nu vom accepta cadouri neadecvate de la vanzatori care incearca sa ne convinga

sa le acordam contracte. Pragul pentru cadourile acceptate este foarte scazut si cea mai buna practica este sa evitadm toate cadourile.
* Nu acceptam alte influente sau stimulente neadecvate.

* Nu dam, oferim sau acceptam alte forme de mita, cum ar fi favoruri personale pentru factorul-cheie de decizie de la un client care are in vedere
acordarea unui contract societatii noastre, donatii catre organizatia de caritate preferata a unui functionar guvernamental, acceptarea sa angajam fiica
unui functionar guvernamental care are influentd asupra activitatii CEVA, sau orice alt lucru de valoare. Aveti grija si cantariti bine ,reducerile” sau
,rabaturile” pentru a va asigura ca acestea nu influenteaza in mod neadecvat oferirea sau primirea de servicii. Daca aveti orice nelamuriri in legatura
cu acestea, va rugam sa verificati cu departamentul Juridic / Conformitate & Etica.

+ Relatii cu functionarii guvernamentali.

+ Daca sunteti sau ati fost functionar guvernamental sau sunteti ruda cu unul, trebuie sa stim acest lucru pentru a ne asigura ca luam masurile potrivite
pentru a evita activitatile care pot parea corupte. Va rugam sa consultati Politica privind raportarea relatiilor cu sau detinerea postului de functionar
guvernamental din Regulamentul CEVA in afaceri.

» Due diligence.

« Urmarim Politica de due diligence si conformitate referitoare la terti pentru a evalua agentii terti, partenerii si subcontractantii pentru a ne asigura ca
acestia sunt tipul de societéati cu care CEVA Tisi doreste sa faca afaceri si care vor urma standardele noastre etice ridicate, indeosebi in ce priveste
coruptia si mita.

+ Cadouri si divertisment.

+ Acestea trebuie sa fie rezonabile si sa respecte Ghidul privind cadourile si divertismentul. Cele care au valoare de250 USD sau mai mult sau care

implica functionari guvernamentali trebuie aprobate in prealabil de departamentul Conformitate & Etica.
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1 Quiz
Click the Quiz button to edit this object

Question 1 of 1= Point Value: 10 | Total Points: 0 out of 10

Sub rezerva si in masura maxima admisa de legea
aplicabila, declar urmatoarele:

+ confirm ca am primit, citit, inteles si ca voi
respecta Politica globalad anticoruptie CEVA;

* inteleg ca incalcarea Politicii globale anticoruptie
sau a altor politici CEVA poate duce la actiuni
disciplinare, inclusiv posibila reziliere a
contractului; si

* sunt de acord ca voi raporta cu promptitudine
orice incalcare cunoscuta sau presupusa a
Politicii globale anticoruptie, a altor politici
CEVA, a legilor sau normelor aplicabile si orice
conflict de interese efectiv (sau aparent).

Submit
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8.3 Numai pentru angajatsi

Link-uri catre politicile conexe CEVA

Regulamentul CEVA in afaceri

e Codul de conduita in afaceri*

e Numere de telefon linia de urgenta pentru conformitate

e  Ghidul privind cadourile si divertismentul

e Procedura de raportare la linia de urgenta

e Politica privind raportarea relatiilor cu sau detinerea postului de functionar guvernamental

e Third Party Compliance Due Diligence Policy

*Accesibil in afara retelei CEVA
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http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CEVA%20Business%20Rules.pdf
Code of Business Conduct_Romanian.ppt
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/ComplianceHotline.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Lists/Gift/Item/newifs.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/PRRSGO.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/PRRSGO.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/Third-Party-Due-Diligence.aspx




