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1.0 WPROWADZENIE
1.1 CEL

Zgodnie z politykg CEVA (dalej powotywana jako ,Spétka“) cata jej dziatalnos¢ oraz pozostate podejmowane dziatania muszg by¢ zawsze zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi regulacjami i przepisami prawa, co umozliwia spetnienie oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Celem
niniejszej globalnej polityki antykorupcyjnej (dalej powotywana jako ,Polityka“) jest zapewnienie, aby wszyscy pracownicy i przedstawiciele Spotki
postepowali zgodnie z przepisami prawa antykorupcyjnego obowigzujgcymi na catym swiecie. Program ds. Zgodnosci i Etyki (C&E) CEVA stanowi
ramy dla ustanawiania, weryfikaciji i realizacji celow w zakresie zwalczania tapowkarstwa.

1.2 Zakres obowigzywania

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich regionéw i oddziatéw Spétki oraz wszystkich pracownikow i przedstawicieli dziatajgcych w imieniu lub na rzecz
Spétki. Wymagane jest Sciste przestrzeganie niniejszej Polityki, z wytgczeniem przypadkéw, gdy w panstwie, w ktérym pracujesz obowigzuje bardziej
restrykcyjne prawo w tym zakresie.

1.3 Dziat odpowiedzialny za polityke antykorupcyjng

CEVA uczynita Dziat ds. Zgodnosci i Etyki CEVA odpowiedzialnym za realizacje i kontrole funkcjonowania polityki antykorupcyjnej obowigzujgcej w
CEVA. Dyrektor ds. Zgodnosci z Przepisami CEVA zostat upowazniony oraz wyposazony w odpowiednie uprawnienia do podejmowania
samodzielnych decyzji w zakresie zwalczania korupciji.

1.4 Zobowigzanie CEVA do statego doskonalenia

CEVA nie bedzie tolerowac korupcji. Zgodnie z powyzszym, Dziat ds. Zgodnosci i Etyki bedzie okresowo weryfikowac niniejszg Polityke w celu
zapewnienia, ze jest ona zgodna z dowolnymi nowymi przepisami prawa antykorupcyjnego w panstwach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Dziat ds.
Zgodnosci i Etyki CEVA bedzie monitorowac i sprawdzac system zwalczania tapowkarstwa w celu okreslenia mozliwosci doskonalenia
obowigzujgcych procedur w CEVA.
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2.0 KORUPCJA | tAPOWKARSTWO

Korupcja szkodzi spotecznosci i podwaza fundamenty uczciwego handlu, ktére majg kluczowe znaczenie dla naszej dziatalnosci. Rzgdy na catym
Swiecie probujg wyeliminowac¢ przyjmowanie fapéwek i korupcje - CEVA takze dagzy do jej wyeliminowania. Ujmujgc to prosciej: CEVA zakazuje
wszystkich form tapéwkarstwa i korupcji. Nie dajemy ani nie przyjmujemy niczego wartosciowego, co moze choéby wyglgda¢ na niewtasciwe
wptywanie na decyzje podejmowana przez nas lub przez kogos innego. Zamiast tego wspétpracujemy z naszymi klientami, dostawcami oraz organami
nadzoru

w uczciwy i bezposredni sposéb. Przestrzegamy przepisow prawa antykorupcyjnego dotyczgcych naszej dziatalnosci oraz ogélnych zasad zwalczania
korupcji, a przede wszystkim amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (,FCPA®), brytyjskiej ustawy o zapobieganiu korupcji,
inicjatywy Global Compact ONZ, konwencji o zapobieganiu korupcji Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (,OECD®) oraz pozostatych
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych zwalczania korupciji.

2.1 Czym jest korupcja?

Korupcja to naduzycie przyznanych uprawnien dla prywatnego zysku.

2.2 Czym jest tapowka?

Oferowanie, obiecywanie, przekazywanie, przyjmowanie lub domaganie sie nienaleznych korzysci dowolnej wartosci (ktore mogg by¢ natury finansowej
lub niefinansowej), bezposrednio lub posrednio, oraz niezaleznie od lokalizacji, z naruszeniem obowigzujgcego prawa, jako zachety lub nagrody dla
osoby dziatajgcej lub powstrzymujacej sie od dziatania w odniesieniu do realizacji jej obowigzkéw stuzbowych.

/ Pytanie: W moim kraju powszechng praktykg jest dokonywanie ptatnosci na rzecz urzednikéw celnych w celu uniknieci}
kontroli tadunku, ktéra w przeciwnym razie jest obowigzkowa zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym. Czy takie

ptatnosci sg dozwolone zgodnie z politykg CEVA?

Odpowiedz: Absolutnie nie, gdyz zamiarem lezgcym u podstaw takiej ptatnosci jest uniemozliwienie urzednikom celnym

wykonanie swoich obowigzkdéw, a zatem nalezy je uznac za tapowki.

Pytanie: Masz klienta, ktory jest firmg cze$ciowo bedgcg wtasnoscig panstwa, chcesz zaprosi¢ osobe do kontaktéw ze

strony klienta na obiad, czy to jest dozwolone?

Odpowiedz: Poniewaz Twdj klient i osoba do kontaktdw ze strony klienta sg uznawani za urzednikéw panstwowych

zgodnie z przepisami antykorupcyjnymi, musisz uzyskac aprobate ze strony Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki przed
przekazaniem zaproszenia. W zaleznosci od okolicznosci i pozostatych informacji wymaganych przez Dziat ds.

\ Zgodnosci i Etyki, ten rodzaj goscinno$ci moze zosta¢ zatwierdzony. /
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2.3 Urzednicy panstwowi

CEVA zakazuje sktadania jakichkolwiek ofert, dokonywania ptatnosci lub obiecywania pieniedzy lub innych wartosciowych rzeczy ,urzednikom
panstwowym® w sposob bezposredni lub posredni w celu rozpoczecia lub podtrzymania wspétpracy lub uzyskania niewtasciwej korzysci.

Brytyjska ustawa o zapobieganiu korupcji zawiera postanowienie o bezwzglednej odpowiedzialnosci, co oznacza, ze nie jest konieczne
wykazanie, iz spotka zamierzata przekazac tapowke w ztej wierze lub, ze dopuscita sie zaniechania w przypadku, gdy doszto do aktu wreczenia
tapowki.
Termin ,urzednik panstwowy“ oznacza:
+ dowolnego urzednika lub pracownika zagranicznych, krajowych, lokalnych lub miejskich wtadz, bez wzgledu na to, czy zostat wybrany
w wyborach powszechnych czy tez zostat powotany;
+ dowolng osobe wystepujacg w charakterze urzedowym lub petnigcg funkcje publiczng na rzecz lub w imieniu dowolnego rzadu lub jego
organu;
+ Dowolnegourzednika lub pracownika publicznej organizacji miedzynarodowej, na przyktad ONZ czy Banku Swiatowego;
» cztonka organu legislacyjnego, sedziego, urzednika stuzb celnych lub podatkowych;
+ partie polityczne, ich przywodcéw i kandydatow na urzedy publiczne;
* lub pracownikow przedsiebiorstw komercyjnych bedgcych wtasnoscig lub nadzorowanych przez panstwo.

Wiecej informacji podano w Polityce zgtaszania relacji z lub petnienia funkcji urzednika panstwowego.

Pytanie: Agencja rzadowa podpisata umowe z prywatng firmg w celu prowadzenia dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem lokalnego lotniska. Nie mam pewnosci, czy firma ta jest urzednikiem panstwowym, czy tez nie.
Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz: Zasadniczo, jezeli nie masz pewnosci, lepiej jest zachowacé ostroznosé i zatozyé, ze sg to urzednicy
panstwowi. W tym przypadku uznalibysmy, ze firma $wiadczgca ustugi na lotnisku powinna by¢ traktowana jak
urzednik panstwowy.
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2.4 Pfatnosci utatwiajgce

To termin, jakim okresla sie czasem wszelkie nielegalne lub nieoficjalne ptatnosci dokonywane w zamian za ustugi, do ktérych pfatnik jest
uprawniony zgodnie z obowigzujgcym prawem bez dokonywania takich ptatnosci. Zazwyczaj jest to stosunkowo niewielka ptatnos¢ dokonywana
na rzecz urzednika panstwowego lub osoby upowaznionej do dokonania danej czynnosci w celu zapewnienia lub przyspieszenia realizacji
rutynowych lub niezbednych dziatan, na przyktad wystawienia wizy, zezwolenia na prace, dokonania zwolnienia celnego lub zainstalowania
telefonu.

Nie obejmujg one uznaniowych decyzji podejmowanych przez urzednika panstwowego, na przyktad, decyzji o przydzieleniu zaméwienia lub
unikniecia kontroli, poniewaz w takim przypadku ptatnos¢ nie bedzie traktowana jak utatwienie tylko jak fapéwka. CEVA zabrania ptatnosci
utatwiajgcych, za wyjatkiem, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa oséb. CEVA zakazuje ptatnosci
utatwiajgcych zatatwienie spraw, za wyjatkiem sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia, bezpieczenstwa lub wolnosci, pod warunkiem ich
niezwtocznego zgtoszenia i wtasciwego udokumentowania. Ptatnosc¢ tego rodzaju jest zwana haraczem.

Pytanie: Musze zorganizowa¢ terminowe roztadowanie konteneréw na lotnisku przez pracownikdéw prywatnej firmy
(wyznaczonej przez zarzad lotniska). Czy moge im zaptaci¢ napiwek w wysokosci 10 USD bez pokwitowania w
celu szybszego wykonania pracy?

Odpowiedz: Nie, taka ptatnos¢ bedzie sprzeczna z politykg CEVA, a zgodnie z prawem obowigzujgcym w
niektorych krajach moze zosta¢ uznana za fapéwke.

2.5 Dotacje na cele charytatywne I polityczne

Prowadzimy swojg dziatalnos¢ w taki sposob, aby niewlasciwa dziatalno$¢ charytatywna oraz aktywnos¢ polityczna nie zaszkodzity najlepszym
interesom CEVA. Zasadniczo Spétka nie angazuje sie w sprawy polityczne, a kazdy z nas musi $cisle przestrzega¢ wszystkich przepisow i
regulacji prawa w zakresie finansow, etyki i innych dotyczgcych dziatalnosci politycznej, w tym lobbingu. Dlatego tez nasze CEVA Business
Rules okreslajg zasady [ wymagane pozwolenia
w odniesieniu do angazowania sie w dziatalnos¢ charytatywng i polityczng. Oczywiscie, jako osoby prywatne wszyscy mozemy angazowac sie w
dziatalno$¢ polityczng i przekazywaé dotacje, w naszym czasie wolnym i wykorzystujgc wtasne pienigdze. Jednakze nie mozemy w tym celu
wykorzystywac nazwy, pieniedzy, zasobow lub czasu CEVA.
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3.0 PODARUNKI | GOSCINNOSC

Jednym z kluczy do unikniecia korupcji i tapowkarstwa jest zachowanie ostroznosci przy oferowaniu i otrzymywaniu
podarunkow i goscinnoéci. Nalezy zauwazyé, ze sponsoring na rzecz lub oferowany przez naszych klientow lub
dostawcow nalezy traktowaé jak podarunki.

Zazwyczaj korupcja nie ma tak oczywistej formy, jakg jest przekazanie walizki petnej pieniedzy dowolnej osobie w
umowionym miejscu. Najczesciej przebiega ona stopniowo i znacznie subtelniej.

3.1 Dlaczego podarunki i goscinnos¢ mogg stanowi¢ problem?

Odpowiednie podarunki i goscinnos$¢ oferowane w dobrej wierze zazwyczaj stanowig akceptowalng i zwyczajowg czes$¢ prowadzenia
dziatalnosci. Jednakze podarunki i goscinnos¢ w kilku przypadkach mogg stanowi¢ problem w rozumieniu zwalczania korupcji, zaréwno dla
CEVA, jak i dla naszych klientow, sprzedawcow i dostawcéw, jezeli nie zachowamy ostroznosci:

» Drogie, bogate i czeste podarunki i goscinnos¢ czesto nie sg niczym innym jak zle zamaskowanymi tapéwkami. Osoba, ktéra je
oferuje, moze probowac ,kupic” od Ciebie korzystne traktowanie.

* Nawet mniejsze podarunki i goscinnos¢ przekazane z dobrymi intencjami mogg powodowac konflikt intereséw: na przyktad, zamiast
podja¢ obiektywng decyzje o wyborze dostawcy, ktdrej podstawg sg najlepsze ustugi oferowane na rzecz CEVA, kuszgce moze byc¢
wybranie osoby, ktora zabrata Cie na dobry obiad. Wiecej informacji na temat konfliktu intereséw podano w Kodeksie postepowania w
biznesie CEVA.

» Polityka wielu firm zakazuje swoim pracownikom przyjmowania jakichkolwiek form podarunkéw i goscinnosci. Zatem Twoj uczyniony w
dobrej wierze gest w postaci drobnego prezentu swigtecznego dla osoby do kontaktéw ze stronu klienta moze postawic jg w
niezrecznej sytuaciji.

* Na koniec, nawet, jezeli podarunek nie jest zbyt duzy, czy tez goscinnos¢ zbyt przesadna, i nawet, kiedy wszyscy mieli jak najlepsze
intencje, podarunki i goscinnos¢ czesto po prostu stwarzajg zte wrazenie. Pozostali sprzedawcy, dostawcy, klienci i inne strony mogag
przygladac sie temu, co przekazates lub otrzymates, i kwestionowac¢ Twoje zasady etyczne i uczciwosc¢. Jezeli przydzielisz nowe
zamoéwienie danemu sprzedawcy, ktory wreczyt Ci fadny prezent Swigteczny, to jak to wyglgda?
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3.2 Jakie obowigzujg zasady?

W CEVA konkurujemy i podejmujemy wspotprace w sposob przejrzysty i wytgcznie w oparciu o zastugi i w najlepszym interesie CEVA - nie
wreczamy ani nie przyjmujemy zadnych niewtasciwych korzysci prywatnych. Nie ulegaj wptywowi podarunkéw, goscinnosci lub korzysci dowolnej
natury oferowanych przez potencjalnych lub obecnych klientéw czy tez dostawcow. W przypadku, gdy takie podarunki zostaty wreczone z
zamiarem korupcyjnym, mogg wptyng¢ na naszg obiektywnos$c¢ lub skutkowac postrzegang przewagg lub preferencyjnym traktowaniem. Nie
powinnismy tez podejmowac ani oferowac¢ zadnych z nizej wymienionych rzeczy w odniesieniu do innych stron: nie oferujemy ani nie
przyjmujemy niewtasciwych podarunkow i goscinnosci. Nigdy nie pros o podarunki sprzedawcow, dostawcéw lub dowolnych innych oséb,
przeznaczonych dla Ciebie, Twoich znajomych czy tez rodziny.

Rozsadne, nieregularne podarunki i goscinnos¢ o podanej wartosci sg akceptowalne. Jednakze nie mogg by¢ oferowane lub otrzymywane w
zamian za korzysci biznesowe, z zamiarem przekupstwa, ani nawet sprawiac¢ takiego wrazenia. Obwigzujg nastepujgce limity dla podarunkow i
goscinnosci:
« Zasadg ogolng jest, ze nieregularne podarunki i go$cinno$¢ o wartosci 100 $ lub nizszej, i ktore nie dotyczg urzednikow panstwowych
sg akceptowalne;
« Dowolna rzecz o wartosci przekraczajacej 100 $, ktéra nie dotyczy urzednika panstwowego, musi zosta¢ zatwierdzona przez
przetozonego;
« Dowolna rzecz o wartosci 250 $ lub wyzszej, lub kazda ktéra dotyczy urzednika panstwowego, musi zosta¢ z wyprzedzeniem
zatwierdzona przez Dziat ds. Zgodnosci i Etyki.
* Nie nalezy optacac kosztow dojazdu innej strony (ani akceptowac ptatnosci kosztow dojazdu przez inng strone) bez uprzedniego
zatwierdzenia przez Dziat ds. Zgodnosci i Etyki.
* Wiecej informacji podano w Wytycznych dla podarunkow i goscinnosci.

Pytanie: Czy akceptowalne jest zabranie przeze mnie mojego klienta na obiad?

Odpowiedz: Tak, rozsgdna goscinno$¢ jest zgodna z prawem i stanowi akceptowalng czes$¢ prowadzenia
dziatalnosci, a CEVA dopuszcza uzasadniong i odpowiednig goscinnos$é dla naszych klientdéw, pod warunkiem, ze
zezwalajg na nig polityki klienta. W przypadku, gdy jej warto$¢ jest rowna 250 USD lub wiecej, konieczne bedzie
wystgpienie o zatwierdzenie przez Dziat ds. Zgodnoéci i Etyki przed zaproszeniem klienta.
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4.0 WYMOGI ZWIAZANE Z KSIEGOWOSCIA

Wszystkie ksiegi, zapisy i rachunki CEVA muszg by¢ prowadzone z odpowiednig szczegétowoscig
i uczciwie odzwierciedla¢ wszystkie transakcje i dyspozycje dotyczgce aktywdéw. CEVA zakazuje wszelkiego
niewtasciwego ujmowania lub pomijania jakichkolwiek transakcji w ksiegach Spétki. /

pracownikom i przedstawicielom Spotki angazowania sie w jakiekolwiek uktady, ktére mogg skutkowac
wprowadzeniem mylgcych zapiséw. —

.~
CEVA zakazuje ponadto wszelkich fatszywych lub mylgcych wprowadzen do ksigg lub zapisow CEVA. Zakazujemy 45";‘3?'7

Nie mogg by¢ ustanawiane zadne nieujawnione lub niezarejestrowane fundusze lub aktywa.

5 0 RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

W wielu przypadkach korzystanie z ustug stron trzecich (agentow, doradcow lub partnerow w spétkach joint venture -
zwanych fgcznie ,przedstawicielami®) stanowi istotng czes¢ prowadzenia dziatalnosci. Spotka zazwyczaj wspotpracuje z
przedstawicielami ze wzgledu na doswiadczenie i ustugi, jakie mogg swiadczy¢ na jej rzecz.

Zakazy zawarte w przepisach prawa antykorupcyjnego obejmujg takze niezgodne z prawem postepowanie przedstawicieli
dziatajgcych w imieniu Spoétki. Spétka musi zachowac ostrozno$é, aby unikng¢ sytuacji zwigzanych z przedstawicielami,
ktdre mogg prowadzi¢ do dowolnego naruszenia przepisoOw prawa antykorupcyjnego.

Prosze zapozna¢ sie z naszg Politykg Due diligence, ktora okresla, jakiego rodzaju analize due diligence nalezy
przeprowadzi¢ w odniesieniu do stron trzecich.
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6.0 ZGLASZANIE | ROZPATRYWANIE POTENCJALNYCH NARUSZEN

Oczekujemy od naszych pracownikow i zachecamy ich do zgtaszania naruszen i domniemanych naruszen oraz do wspotpracy ze
Spotka przy ich rozpatrywaniu. W zakresie, w jakim jest to dozwolone prawem, wymagamy od pracownikow takiego
postepowania. Zgtaszajgc do nas problemy tak na prawde pomagasz Spotce wiasciwie zajgc sie problemami oraz zapewnic, ze
prowadzona przez nas spoétka dziata zgodnie z prawem.

6.1 Sposob zgtaszania

Ponizej podano kilka sposobéw, w jaki mozesz zgtosi¢ problem - wykorzystaj dowolng metode, ktora jest dla Ciebie najbardziej odpowiednia. Wiece;j
informacji podano w Procedurze zgtaszania za posrednictwem infolinii.

+ Kierownictwo. Powiadom swojego kierownika/przetozonego, jezeli nie jest on zaangazowany w domniemane niewtasciwe postepowanie, i
nie masz problemu z dokonaniem takiego zgtoszenia. Lub tez innemu czionkowi kadry kierowniczej, jezeli uznasz, ze bedzie to
skuteczniejsze.

* Przedstawiciel Dzialu Prawnego, Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki, lub Dziatu Kadr. Jezeli nie czujesz sie komfortowo rozmawiajgc ze
swoim kierownikiem/przetozonym, zadzwoh do jednego z naszych specjalistow, ktéry moze udzieli¢ Ci pomocy. CEVAnet podaje
najnowsze informacje kontaktowe dla catego naszego personelu Dziatu Prawnego, Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki, w tym do naszego
Dyrektora ds. Prawnych i Dyrektora ds. Zgodnosci z Prawem, Globalnego Dyrektora ds. Zgodnosci z Prawem oraz przedstawicieli Dziatu
Kadr.

* Infolinia dotyczgaca zgodnosci. Naruszenia lub domniemane naruszenia niniejszej polityki mozesz réwniez zgtosi¢ kontaktujgc sie z
naszg Infolinig ds. zgodnosci.

+ Zgtaszanie w internecie. Nasza infolinia oferuje rowniez ustugi w oparciu o zgtoszenia w internecie, jezeli wygodniej Ci dokonac
zgtoszenia tg drogg. Mozesz rowniez skorzysta¢ z ponizszego adresu e-mail: CEVA.Compliance@Cevalogistics.com.

Zachecamy do podawania swojego nazwiska przy dokonywaniu zgtoszenia domniemanego naruszenia i jak najwiekszej ilosci informacji, gdyz
pomoze to nam w rozpatrywaniu spraw. Jednakze jezeli chcesz i zezwala na to lokalne prawo, mozesz pozosta¢ anonimowy, i my bedziemy
traktowac wszystkie zgtoszenia z jak najwiekszg poufnoscig. Dokonaj zgtoszenia w wygodny dla Ciebie sposéb. W przypadku, gdy uznasz, ze Twoje
zgtoszenie nie jest rozpatrywane, dokonaj ponownego zgtoszenia lub sprébuj dokonaé zgtoszenia inng metoda.

CEVA odrzuca wszelkie formy odwetu (bezposredniego lub posredniego) wzgledem dowolnej osoby, ktéra w dobrej wierze zgtasza problem
dotyczacy zgodnosci lub ktéra odméwi udziatu lub odrzuci jakiekolwiek dziatania, w odniesieniu do ktérych w uzasadniony sposob stwierdzita, ze

wystepujgce ryzyko korupcji jest podwyzszone, i nie zostato ograniczone przez organizacje. Ce\/A
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6.2 Jakie sg konsekwencje niezgodnosci?

Niezgodnos$c¢ z przepisami prawa antykorupcyjnego jest kosztowna, czasochtonna i odcigga nas od celéw naszej dziatalnosci.

W konsekwenciji takiej niezgodnosci zarowno na CEVE jako firme, jak i na poszczegolnych pracownikbw CEVA mogg zosta¢ natozone znaczace
kary finansowe przez odpowiednie organa zwalczajgce korupcje w poszczegoélnych krajach. Poza wspomnianymi i innymi obcigzeniami
finansowymi, jakie mogg zosta¢ natozone na CEVA w zwigzku z niewtasciwym postepowaniem, na dane osoby moze zosta¢ natozona kara
wigzienia i inne ograniczenia w wyniku postepowania prawnego prowadzonego przez poszczegolne kraje.

W CEVA, z zastrzezeniem i w petnym zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce prawo, wszelkie naruszenia Globalnej polityki antykorupcyjnej
CEVA oraz naruszenia Kodeksu postepowania w biznesie CEVA, lub innych polityk i procedur moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych,
w tym mozliwego rozwigzania stosunku pracy.

/ Pytanie: Pracuje na stanowisku kierowniczym. Jeden z pracownikdw w naszym zespole zdecydowat sie zgtosi¢ (m
mnie swoje watpliwosci dotyczgce mozliwego niewtadciwego postepowania przez innego pracownika. Dostarczone
dowody wydajg sie by¢ bardzo jednoznaczne, a wiec zdecydowatlem sie na rozmowe z pracownikiem
zaangazowanym w niewtasciwe postepowanie i poprosi¢ go o zaprzestanie niewtasciwego postepowania. Czy jest
to wtasciwe podejscie?

Odpowiedz: Nie, nawet w przypadku, gdy dostarczone dowody mogg wydawac sie jednoznaczne, nie nalezy
wycigga¢ pochopnych wnioskéw, ani rozpatrywa¢ sprawy samodzielnie. Zamiast tego prosze zgtosi¢ przekazane
informacje do Dziatu Zgodnosci z Prawem i Etyki w celu przeprowadzenia odpowiedniego badania i wiasciwego
postepowania. W przypadku, gdy Dziat Zgodnosci z Prawem i Etyki bedzie potrzebowa¢ Twojej pomocy, zwréci sie

\ 0 nig.
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8.0 PODSUMOWANIE
8.1 Podsumowanie polityki

Zakaz tapdwkarstwa w sektorze publicznym.
+ Nie angazujemy sie w zadne formy wreczania tapowek urzednikom panstwowym.

Zakaz ptatnosci utatwiajacych.
+  Platnosci przyspieszajgce to drobne kwoty ptacone urzednikom panstwowym, na dowolnym szczeblu, w celu zatatwienia wykonania (lub przyspieszenia
wykonania) przez nich rutynowych dziatan, ktore i tak musieliby wykonac.

Zakaz fapowkarstwa w sektorze prywatnym.
* Nie angazujemy sie w zadne formy wreczania tapoéwek ,komercyjnych” lub w sektorze prywatnym. Na przyktad, nie ptacimy ,prowizji“ prywatnym komercyjnym
klientom w celu zapewnienia wspotpracy z nimi. Tak wiec bez wzgledu na to, czy w sprawe sg zaangazowani urzednicy panstwowi, nie mozemy angazowac sie
we wreczanie tapowek.

Zakaz przyjmowania tapéwek.

* Nie przyjmujemy tapéwek ani niewtasciwych ptatnosci w zadnej formie. Na przyktad, nie przyjmujemy niewtasciwych podarunkéw od sprzedawcow, ktérzy
chcag na nas wptyng¢, abysmy przydzielili im zamowienie. Prog dla przyjmowanych podarunkow jest bardzo niski, a najlepszg praktyka jest unikanie wszystkich
podarunkow.

Zakaz wszelkiego innego niewlasciwego wptywania lub zachet.

+ Nie wreczamy, nie oferujemy, ani nie akceptujemy zadnych innych form tapoéwek, na przyktad przystug prywatnych dla kluczowych decydentow u klientow z
uwzglednieniem przyznania nam zamowienia, dotacji na rzecz ulubionej organizacji charytatywnej danego urzednika panstwowego, zgody na zatrudnienie
corki urzednika panstwowego majgcego wptyw na dziatalnos¢ CEVA, ani zadnej innej wartosciowej formy. Nalezy zachowac¢ ostroznos¢ i doktadnie przemyslec
Lupusty“ i ,rabaty“, aby zapewnic¢, ze nie wptywajg one w nieprawidtowy sposéb na udzielanie lub otrzymywanie ustug. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
prosze skontaktowac sie z Dziatem Prawnym/Dziatej ds. Zgodnosci i Etyki.

Relacje z urzednikami panstwowymi

* W przypadku, gdy petnisz lub petnites funkcje urzednika panstwowego, lub jeste$ powigzany z takg osoba, musimy o tym wiedzie¢, aby zapewni¢ podjecie

odpowiednich krokéw w celu unikniecia dziatan, ktére mogg sprawia¢ wrazenie korupcji. Wiecej informacji podano w Polityce zgtaszania relacji z lub petnienia

funkcji urzednika panstwowego zawartej w CEVA Business Rules.

Due diligence.
* Przestrzegamy Polityki Due diligence Spofki przy ocenie agentow, partneréw i podwykonawcow strony trzeciej, w celu zapewnienia, ze firmy te zaliczajg sie do
firm, z jakimi CEVA chce wspotpracowac, i ze bedg one przestrzegac naszych wysokich standardéw etycznych,
w szczegolnosci w odniesieniu do korupcji i wreczania fapoéwek.

Podarunki i goscinnos¢.
« Powinny one by¢ rozsadne i zgodne z Wytycznymi dla podarunkéw i goscinnosci. Dowolna rzecz o wartosci 250 $ lub wyzszej, lub ktéra dotyczy urzednika
panstwowego, musi zosta¢ z wyprzedzeniem zatwierdzona przez Dziat ds. Zgodno$ci i Etyki. Ce\/A
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1 Quiz
Click the Quiz button to edit this object

Question 1 of 1= Point Value: 10 | Total Points: 0 out of 10

Zgodnie z | w zakresie w petni dopuszczalnym
obowigzujgcym prawem niniejszym:

+ potwierdzam, Zze otrzymatem, zapoznatem sie z,
zrozumiatem i bede przestrzegac Globalnej
polityki antykorupcyjnej CEVA;

* rozumiem, ze naruszenia Globalnej polityki
antykorupcyjnej lub dowolnej innej polityki CEVA
moga skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi,
w tym mozliwym rozwigzaniem umowy; oraz

» zgadzam sie niezwtocznie zgtosi¢ wszelkie znane
lub podejrzewane naruszenia Globalnej polityki
antykorupcyjnej, innych polityk CEVA,
obowigzujgcego prawa oraz wszelkie faktyczne
(lub domniemane) konflikty intereséw.

Submit
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8.3 Wytgcznie dla pracownikow
Linki do powotanych polityk CEVA

CEVA Business Rules

» Kodeks postepowania w biznesie CEVA*

*  Numery telefonéw infolinii ds. zgodnoSci

Wytyczne dla podarunkéw i goscinnosci

. Procedura zgtaszania za posrednictwem infolinii

. Polityka zgtaszania relacji z lub petnienia funkciji urzednika panstwowego.

» Polityka Due diligence

*Dostepne poza sieciag CEVA
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http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CEVA%20Business%20Rules.pdf
http://www.cevalogistics.com/investors/governance-information/COBC
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/ComplianceHotline.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Guidelines%20on%20Gifts%20and%20Entertainment%20Dec%2015_FINAL.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/CCCRP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/PRRSGO.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CDDP.pdf




