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Introducéo

Na CEVA, conduzimos nossos negocios em atendimento a todas as leis, normas e regulamentos dos
paises onde operamos, além de seguirmos os elevados padrfes éticos de nossa Companhia. O
Cddigo de Conduta de Negdcios da CEVA (doravante, o “CAdigo”) é uma das ferramentas criadas para
auxiliar nossos empregados e representantes a cumprirem nossas obrigacdes legais e éticas. Mas a
intencdo do Cddigo ndo é simplesmente a de transcrever aqui o texto de leis e regulamentos aplicaveis
as atividades da Companhia. As leis e regulamentos que se aplicam as atividades de nossa
Companhia sao geralmente complexas e podem estar sujeitas a ressalvas devido as varias excecgoes,
discriminagfes e nuances que essas leis e regulamentos geralmente tém. Em certas areas, por razdes
empresariais e/ou regulatérias, a Companhia j4 adota politicas e procedimentos que podem impor
exigéncias mais rigorosas do que as contidas nessas leis e regulamentos aplicaveis.

Como a CEVA é uma companhia global, ela é regulamentada por muitas leis diferentes ao mesmo
tempo. Em alguns casos, podera haver conflito entre as leis aplicaveis de dois ou mais paises. Se um
empregado se deparar com um conflito desse tipo, € particularmente importante consultar o
Departamento Juridico e obter orientacédo para resolver o conflito da forma mais adequada.

Em todo este Cdédigo, “CEVA,” “Corporacao” e “Companhia” sdo usados em referéncia a CEVA
Logistics, Plc, suas subsidiarias e joint-ventures e a todo e qualquer empregado ou representante da
CEVA Logistics, Plc, suas subsidiarias e joint-ventures. Todos os empregados e representantes da
CEVA tém que obedecer ao Cadigo.

O Cadigo é obrigatério para todas as regides e divisdes da Companhia. Ele descreve resumidamente
nossos padrées de integridade e explica nossas responsabilidades legais e éticas. Nao é possivel
preparar um conjunto de politicas e procedimentos que cubra toda e qualquer situacdo em potencial
gue os empregados podem enfrentar na conducgédo diaria das operagbes da Companhia. As politicas e
procedimentos mencionados no Codigo (e em outros documentos) sdo elaborados em termos mais
gerais e sua intengdo € servir de guia para certas situagdes que os empregados poderdo encontrar.
Mas é possivel que surjam situagdes ndo previstas pelo Codigo ou que gerem duvidas quanto a forma
correta de aplicar as exigéncias legais ou regulatérias ou as politicas e procedimentos da Companhia a
uma conduta que se pretende adotar.

Se um empregado se encontrar numa situacao onde pode haver dlvida se um certa conduta podera
violar ou ndo as exigéncias legais ou regulatérias ou as politicas e procedimentos da Companhia, o
empregado deve evitar empreender essa acao questionavel e consultar imediatamente seu
gerente/supervisor. Os empregados poderdo também discutir as questdes diretamente com o
Departamento Juridico.

N&o exigimos que os empregados tenham o conhecimento especializado sobre todas as exigéncias
legais e regulatdrias que podem se aplicar as suas atividades. Mas a Companhia exige que 0s
empregados tenham um entendimento pratico das regras que se aplicam as suas atividades de
trabalho, que estejam atentos as questdes legais e éticas e a aplicacdo das politicas e procedimentos
da Companhia a sua conduta e, finalmente, que saibam o suficiente para fazer perguntas antes de
decidir adotar qualquer conduta questionavel. Se houver qualquer davida, a decisdo mais correta €
fazer perguntas ao pessoal adequado de nivel superior antes de adotar qualquer conduta questionavel.
No final das contas, o sucesso da Companhia no atendimento dos seus elevados padrbes de
cumprimento das leis e conduta ética dependera do discernimento de cada empregado sobre o que é
necessario fazer, inclusive buscar orientagdo sobre a conduta correta a adotar.
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Como o Cadigo foi escrito da forma mais ampla possivel de forma a cobrir uma grande variedade de
situagcbes que podem surgir, os empregados poderdo enfrentar situagcbes em que, tecnicamente, uma
conduta perfeitamente legal e ética poderia ser interpretada como violagao deste Cédigo ou de outras
politicas e procedimentos. Mesmo que se encontrem numa situacao deste tipo, os empregados devem
evitar agir de forma questionavel e consultar imediatamente o Departamento Juridico, o qual estudara a
situacdo e fornecera a orientagdo necessaria.

E politica fundamental da CEVA que todas as decisdes e acdes em nome da Companhia atendam aos
mais altos padrbes de integridade. Espera-se de todo empregado que represente a CEVA de forma a
proteger a reputacdo da Companhia.

Politicas e procedimentos relacionados

Este Cddigo estabelece as normas bésicas para todas as politicas e procedimentos a serem adotados
dentro da CEVA. As politicas e procedimentos locais ou aplicaveis as empresas em geral poderao dar
uma orientagdo mais especifica e normas adicionais a atender. No entanto, em nenhuma circunstancia
uma politica ou procedimento local podera contradizer ou recomendar normas menos rigidas do que
este Cddigo, exceto se a dita politica ou procedimento tiver sido aprovada antecipadamente pelo
Departamento Juridico.

Sobre o Cddigo

O Cddigo fornece um quadro de referéncia de valores e normas éticas da Companhia. Os seguintes
principios devem ser aplicados em nossas operacgdes diarias de negocios:

Todas as decisdes e acgdes devem atender a todas as leis e regulamentos aplicaveis e as
politicas e procedimentos da CEVA.

Para obter oportunidades de negdcios, a CEVA atuard somente em condi¢bes de competicao
no mercado e desde que seja apropriado obter lucros por prestar um servigco de nivel superior
aos nossos clientes.

As pessoas tem que ser honestas e confiaveis em todas as acdes e relagfes empreendidas ou
entabuladas em nome e beneficio da CEVA.

Tanto no desempenho de nossas obrigacbes para a CEVA como em nossas atividades
externas, procuraremos sempre evitar os conflitos de interesses, sejam estes reais ou
aparentes.

Toda decisdo ou agdo tem que ser prépria e adequada, tanto em termos de nosso préprio
senso de integridade como do escrutinio de terceiros. Elas tém que continuar a ser vistas como
apropriadas depois de divulgadas publicamente.

A dignidade humana serd sempre respeitada em nossas relagdes com terceiros.

As comunicacdes deverdo ser honestas e precisas.

A confidencialidade tera que ser respeitada, quando exigida.

Todos os empregados e agentes da CEVA devem reconhecer e valorizar a conduta ética.
Todos os empregados devem se dedicar a fazer um trabalho de qualidade e procurar sempre
atender e ultrapassar as expectativas dos clientes.

Todas as transacdes devem ser registradas de forma precisa e em tempo habil nos livros da
CEVA.
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Os principios precedentes estao incorporados nas politicas e procedimentos especificos definidos ao
longo deste Cadigo.

A CEVA reserva-se o direito de reexaminar, revisar, excluir itens e interpretar o Codigo a seu critério
exclusivo.

Principios do Codigo

Parceiros de Negocios

Estamos interessados em criar parcerias com outras entidades ou individuos que atendam as mesmas
normas que estabelecemos para a nossa Companhia. Ao selecionar parceiros de negécios, devemos
procurar trabalhar com fornecedores, subcontratados, consultores ou agentes que conduzam e se
disponham a conduzir negécios com a Companhia ou em nome da Companhia respeitando as leis e
regulamentos aplicaveis e os altos padrdes de integridade.

Comunidades

Assumimos o compromisso de apoiar as comunidades dos locais onde trabalhamos. O respeito e 0
entendimento de culturas diferentes e uma maneira sensivel de tratar dos assuntos de importancia
para as comunidades sdo atitudes essenciais para fortalecer a confianca e a credibilidade em nosso
ambiente internacional. Apoiaremos o desenvolvimento comunitario ao patrocinar parcerias com
organizagfes ndo governamentais e instituicdes filantrépicas. Reconhecemos que somos julgados por
terceiros pelas nossas acfes fora do local de trabalho e, por isso, recomendamos aos noOSsoS
empregados que respeitem a cultura local e entendam as questdes de importdncia para as
comunidades onde trabalham. As contribui¢des filantrépicas ou beneficentes somente podem ser feitas
em nome da Companhia a instituicbes autorizadas sem fins lucrativos e devem ser aprovadas
antecipadamente pelo Diretor Financeiro e pelo Diretor Executivo da Companhia.

Propriedade da Companhia

E proibido o uso dos bens da Companhia — inclusive mao de obra, suprimentos, equipamentos, prédios
ou outros ativos — em beneficio pessoal se nao tiver sido aprovado por escrito pelo pessoal apropriado
da administracdo da Companhia. Todo empregado tem a obrigacdo de proteger e usar 0s bens da
CEVA de forma adequada. A propriedade intelectual € um patrimonio valioso e tem que ser protegido
contra 0 uso ou divulgacdo ndo autorizados. Este tipo de propriedade inclui segredos comerciais,
informacao confidencial, direitos autorais e marcas registradas.

Conflitos de Interesses

A Companhia espera a lealdade do seu pessoal no trabalho, vista em termos da defesa dos interesses
legitimos da Companhia e sem influéncia de consideracdes pessoais. Todo empregado deve evitar
atividades, relagbes ou situacdes em que seus interesses pessoais estejam em conflito ou parecam
estar em conflito com os interesses da CEVA. Os empregados devem agir de forma a defender os
interesses legitimos da CEVA e ndo podem abusar do seu cargo ou usar de forma indevida as
informacdes obtidas no seu trabalho para promover seus interesses pessoais ou 0s interesses de
quaisquer terceiros com 0s quais 0s empregados tenham alguma relagédo. Apesar de nédo ser possivel
listar todas as atividades, relacfes ou interesses que poderiam gerar conflitos reais ou potenciais,
algumas das situacfes mais comuns que geram conflitos de interesses sdo as seguintes:

Um empregado ter participacdo financeira em outra empresa que seja concorrente real ou
potencial da Companhia ou em outras empresas que mantenham relagfes de negdécios ou
outras relacdes reais ou potenciais com a Companhia.
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Servir como diretor, executivo, s6cio, empregado, consultor, representante ou qualquer outra
posicdo comparavel ou prestar outros servicos a uma empresa que seja concorrente real ou
potencial da Companhia ou a terceiros que j4 tenham ou possam vir a ter uma relacdo de
negocios ou outras relagdes com a Companhia.

Participar de outras atividades de negdcios fora da Companhia que prejudiqguem ou interfiram
com a execucgao cabal e em tempo héabil de suas obriga¢cdes como empregado da Companhia.

Atuar como corretor, localizador, intermediario ou de outra forma semelhante em beneficio de
terceiros em transacbes que envolvam ou podem vir a envolver a Companhia ou seus
interesses.

Membros de uma mesma familia ndo podem trabalhar juntos numa situagdo em que um supervisiona o
outro ou quando o emprego de um familiar gere dificuldades especiais de supervisdo, seguranca,
protecdo e moral, ou crie qualquer outro conflito de interesses. S8o considerados parentes dos
empregados os seus cdnjuges, filhos, pais, tutores legais, irméos, primos, tios, tias, sobrinhos, netos ou
avls. Além disso, parentes incluem pessoas que se tornam membros da familia como resultado de
casamento, tais como sogros, cunhados e enteados.

Como os conflitos de interesses podem surgir em muitas situacfes diferentes, todo empregado deve
manter-se vigilante e cuidar para que tais conflitos sejam identificados e tratados da forma mais correta.
Os conflitos de interesses devem ser evitados ou resolvidos adequadamente.

Corrupcéo e Suborno

Sabemos que a exceléncia de nossos servicos € a chave do sucesso da Companhia. Portanto,
trataremos nossos clientes, fornecedores e agéncias reguladoras de forma franca e direta e em
obediéncia as normas internacionais anti-suborno, inclusive, sem limitacédo, o Pacto Global das Nagfes
Unidas, a Lei dos EUA sobre Praticas Corruptas no Exterior (FCPA) e as leis relacionadas a contratos
governamentais, conforme descrito abaixo. Também temos que cumprir as leis anti-corrup¢édo ou anti-
suborno que forem aplicaveis localmente, as quais poderdo ser semelhantes a FCPA, e esperamos
gue todos os empregados estejam informados sobre as normas locais dos paises onde vivem e
trabalham. Os empregados ndo devem nunca oferecer ou aceitar qualquer suborno ou incentivo que
possa influenciar ou parecer influenciar de forma indevida suas acdes ou as a¢des de outros.

Contratos Governamentais

Comprometemo-nos a cumprir rigorosamente as disposi¢cdes sobre responsabilidade de empreiteiros
ou empresas contratadas e outras leis e regulamentos que regem a conduta de empresas contratadas
gue prestam servicos a governos, seja diretamente como a empresa contratada principal ou
indiretamente como sub-contratada. Além disso, € politica da Companhia cooperar integralmente com
todo 6rgdo ou agéncia governamental que investigue e/ou proponha acgdes corretivas relacionadas a
guaisquer violagdes desses regulamentos.

Além das disposi¢es deste Cadigo e de outras politicas da CEVA, os empregados que trabalhem em
contato com os governos dos paises onde operamos tém a obrigacédo adicional de conhecer, entender
e cumprir as leis, regulamentos e normas éticas desses governos, as quais poderdo ser mais rigorosas
do que as aplicaveis aos nossos clientes e fornecedores ndo governamentais. Os empregados que
trabalham com contratos governamentais podem estar sujeitos a penalidades criminais se derem
declaragcbes falsas sobre seu trabalho no contrato ou se violarem de outra forma as leis e/ou
regulamentos. Os empregados declaram estar cientes deste fato ao confirmarem seu conhecimento
deste Cddigo.
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Os gerentes devem conhecer e cumprir as leis e regulamentos sobre conflitos de interesses
aplicaveis as compras governamentais.

Se for necesséario prestar informagfes de custos, precos ou quaisquer outros dados em
resposta a solicitagbes governamentais, esses dados devem estar atualizados e ser exatos e
completos no momento em que forem fornecidos. Todos 0s custos devem ser registrados e
documentados de forma correta e mantidos da forma prevista pelos regulamentos de compras
governamentais. Toda unidade da CEVA que fizer negdcios, direta ou indiretamente, com
gualquer governo deve apresentar suas faturas por servigos prestados em cumprimento estrito
dos regulamentos governamentais.

E obrigagdo da Companhia fornecer produtos e servigos de alta qualidade, a precos justos e
razoaveis, contratar profissionais independentes somente para fins legais e legitimos e cumprir
todos os regulamentos aplicaveis.

Em qualquer processo de compras governamentais, ndo poderemos obter indevidamente, usar
ou divulgar informacdes sobre selecdo de fontes ou informacfes de uso exclusivo dos
governos tais como propostas de precgos lacradas, planos de avaliagédo técnica, calculos de
faixas competitivas ou a classificacéo das propostas.

E politica da Companhia, além de exigéncia contratual, proteger as informacées vitais de
qualquer entidade governamental. As informacdes confidenciais do governo de qualquer pais
somente poderdo ser recebidas e mantidas em instalacdes “aprovadas”, ou seja, em locais ou
unidades cobertos especificamente por um contrato de seguranca. Os empregados
credenciados pelo governo em termos de seguranca, com acesso a dados confidenciais,
deverdo proteger os dados de acordo com o0s regulamentos governamentais, inclusive os
aplicaveis de 6rgédos e agéncias.

N&o usaremos equipamentos do governo para qualquer producdo estranha ao governo, sem a
aprovacgdo necessdria, como também nao usaremos materiais de propriedade do governo ou
de outros clientes para usos diferentes do uso estabelecido por contrato.

E necessario ter cuidado para ndo cobrar incorretamente por custos incorridos, inclusive usar
um outro contrato para cobrar pelos custos de um contrato, cobrar por custos diretos como se
fossem indiretos, ou outras praticas semelhantes de cobranca incorreta.

Os empregados que trabalhem diretamente em contratos ou sub-contratos governamentais
devem ser muito cuidado no registro de suas horas de trabalho, indicando corretamente as
horas trabalhadas e os projetos aos quais essas horas séo faturadas.

Todos o0s empregados cujos custos forem faturados a contratos ou subcontratos
governamentais devem identificar separadamente despesas ndo permitidas, tendo cuidado
particular com categorias de despesas tais como bebidas alcodlicas, refeicbes de negdcios e
entretenimento.

e Todos os empregados envolvidos na realizacdo de trabalho sob contratos governamentais
diretos ou indiretos devem ser informados e treinados adequadamente nas politicas e praticas
deste Cddigo e em outras politicas da Companhia relacionadas especificamente a contratos
governamentais. Toda unidade que tiver contratos diretos ou indiretos com governos de paises
€ responsavel por garantir que os empregados recebam o treinamento necessario e que esse
treinamento seja documentado adequadamente.

Se for observada uma pratica indevida ou uma irregularidade dentro da Companhia, a CEVA
compromete-se a fazer todas as corre¢fes necessdrias e a adotar imediatamente a¢des de
remediacdo para evitar a repeticdo das mesmas.
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Satisfacédo dos Clientes

Nossa mais alta prioridade é ajudar nossos clientes a terem sucesso, sabendo que o sucesso de
nossos clientes € o que garante o Nosso proprio sucesso. Nossas atividades se orientam pelo nosso
conhecimento das demandas globais e locais de nossos clientes e mercados. Incluimos e priorizamos
o enfoque no cliente em todos nos nossos processos de negdcios, projetos e negociagoes.

Protecédo dos dados

Nossos empregados néo divulgardo informacdes que ndo sejam de dominio publico para obter ganhos
pessoais ou para beneficio de qualquer outra pessoa ou entidade além da Companhia. Essas
informacdes incluem dados técnicos, dados financeiros, dados operacionais, informagées dos clientes,
dados pessoais de empregados ou acionistas, ou outras informacdes relativas aos negdécios da
Companhia, suas operacdes e planos futuros.

Diversidade

Vemos a diversidade dos empregados como um principio norteador de nossa politica de emprego. Isto
significa que nos comprometemos a promover e valorizar a diversidade em todas as areas de
recrutamento, emprego, treinamento e promoc¢ao. Queremos manter um ambiente de trabalho baseado
no mérito e na incluséo de todos.

Drogas e alcool

E nossa politica manter um ambiente de trabalho sem drogas e bebidas alcodlicas. Nesse sentido,
todos os empregados devem cumprir todas as leis e regulamentos referentes ao uso ou posse de
bebidas alcodlicas, drogas ilegais e substancias controladas. O uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas
ilegais pode criar sérios riscos de saude e seguran¢a no local de trabalho. O uso, venda, distribui¢cdo
ou posse de bebidas alcodlicas, drogas ilegais ou outras substancias ilegais € estritamente proibido
durante todo o tempo que o0 empregado estiver no trabalho, em qualquer propriedade da Companhia ou
participando de quaisquer atividades de negdcios para a Companhia. Esta proibicao inclui também o
uso ilegal ou impréprio de substancias controladas. Em casos excepcionais, como em recepgdes
dadas pela Companhia, é permitido servir bebidas alcodlicas em escritérios ou outras instalacdes da
CEVA, desde que haja aprovacdo prévia da direcido da empresa. E terminantemente proibido
apresentar-se para o trabalho sob o efeito de bebidas alcodlicas ou qualquer substancia controlada.
N&o sera permitido que um individuo entre ou permane¢a em servi¢o se estiver em posse de ou tiver
consumido alguma substancia controlada ilegal ou ndo autorizada. Ndo serd permitido que um
empregado entre ou permane¢a em servico se sua capacidade de trabalho estiver afetada pelo
consumo de uma substancia controlada, mesmo que esta seja autorizada.

Protecdo Ambiental

Comprometemo-nos a conduzir nossos negocios de maneira que respeite 0 ambiente e em pleno
cumprimento das leis e regulamentos ambientais que se apliguem as nossas atividades. Os
empregados devem estar familiarizados com todos os regulamentos ambientais que se apliquem as
suas atividades e devem relatar imediatamente ao seu gerente/supervisor qualquer violagdo ou
possivel violacdo de qualquer lei, regulamento, licenca ou politica ambiental da Companhia ou qualquer
tentativa de burlar qualquer controle, programa ou sistema de monitoracdo ambiental. Os
gerentes/supervisores sdo responsaveis, em consulta com o Departamento Juridico, por garantir que
sejam empreendidas as acOes adequadas de remediacdo em resposta a um problema confirmado de
cumprimento relacionado a area ambiental.

Oportunidades Iguais
Comprometemo-nos a garantir que todos os empregados tenham a oportunidade de desenvolver suas
habilidades até o seu mais alto potencial, sem discriminagdo de raga, género, estado civil, orientagdo
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sexual, incapacidade, idade, opinido politica, religido, crenga, origem étnica ou nacional, etc. As
habilidades, o desempenho, a dedicacédo e a conduta ética serdo os Unicos indicadores de qualificagdo
para o emprego.

Livre Concorréncia

Comprometemo-nos a defender a livre iniciativa e a concorréncia justa. Os negd6cios da Companhia
devem ser conduzidos exclusivamente com base no mérito e na concorréncia aberta. Contrataremos
fornecedores, agentes ou seus intermediarios somente a partir de uma avaliagdo justa. N&o
discutiremos com competidores questdes referentes a pregos atuais ou futuros da CEVA ou outros
termos e condi¢des de vendas. A Companhia e seus empregados devem evitar qualquer conduta que
viole ou que dé a impressdo de violar as politicas e procedimentos da Companhia referentes a
legislacéo antitruste e de concorréncia ou quaisquer outras leis antitruste e de concorréncia.

Presentes e beneficios

Os empregados ndo devem se deixar influenciar por presentes ou beneficios de qualquer tipo
oferecidos por clientes ou fornecedores atuais ou potenciais. Os empregados ndo podem aceitar
presentes ou beneficios que sdo oferecidos ou que déem a impressao de serem oferecidos com
intencdo corrupta. Os empregados também devem recusar presentes ou beneficios que podem afetar
ou que possam dar a outros a impresséo de afetar a objetividade desses empregados em seu trabalho.
Em nenhuma circunstancia os empregados devem aceitar presentes ou beneficios que, por sua prépria
natureza, ndo sejam compativeis com os altos padrdes éticos da CEVA.

Saude e seguranca

Comprometemo-nos a fornecer aos nossos empregados um ambiente de trabalho seguro e saudavel
que cumpra todas as leis e normas aplicaveis a salde e seguranca ocupacional. Também nos
comprometemos a conduzir nossos negoécios de forma a respeitar a salde e seguranga de Nnossos
clientes e das comunidades onde exercemos nossas atividades. Para cumprir essas metas, a
Companhia busca constantemente eliminar os riscos de salde e seguranca do local de trabalho e de
suas atividades de negdcios. Para contribuir aos esforcos da Companhia, todos os empregados séo
obrigados a informar imediatamente ao seu gerente/supervisor qualquer incidente ou condicdo adversa
a salde ou seguranga, inclusive maquinas ou equipamentos avariados e acidentes. Todos essas
informacdes serdo examinadas e empreendidas as a¢cfes mais apropriadas a cada caso.

Respeito mutuo e tratamento justo

Tentamos manter um ambiente de trabalho que permita aos nossos empregados realizarem todo o seu
potencial e estimule sua criatividade e produtividade. Todos os nossos empregados tém o direito de ser
tratados com consideracdo e respeito e nos comprometemos a eliminar do ambiente de trabalho a
intimidac&o e o assédio de qualquer natureza. E nossa firme intengdo manter um local de trabalho livre
dessas formas intoleraveis de comportamento.

Atividades politicas

Conduzimos nossas atividades de negécios de maneira a garantir que os interesses da CEVA nao
sejam comprometidos por atividades ou declara¢des politicas ndo apropriadas. Como regra geral, a
Companhia ndo intervém em assuntos politicos e os empregados devem cumprir rigorosamente todas
as leis financeiras e éticas e outra leis aplicaveis as atividades politicas.

Em geral, as leis dos paises onde operamos proibem ou criam restricdes as contribuicbes das
empresas e outras atividades relacionadas as eleigdes para cargos politicos ou outras atividades
politicas nos niveis federal, estadual ou municipal. Por esta razéo, os bens ou recursos da Companhia
ndo podem ser usados para dar presentes, fazer contribuicbes ou oferecer assisténcia de outras
formas, em nome da Companhia, a qualquer partido politico, candidato a cargo publico, campanhas de
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levantamento de fundos para politica, comités de campanhas politicas ou outros estabelecimentos ou
entidades ligados a qualquer eleicao (ou outras atividades politicas), exceto se a doacao tiver sido
avaliada e aprovada pelo Departamento Juridico. Esta politica aplica-se ndo s6 as contribuicbes
diretas em dinheiro, mas também a assisténcia indireta tal como o fornecimento de bens, servigos,
equipamentos, instalagcdes ou outras maneiras de prestar assisténcia. Esta politica também se aplica a
compra de ingressos para jantares ou outros eventos de levantamento de fundos para fins politicos ou
ainda a compra de espaco publicitario em publicagées politicas.

Estas politicas ndo tém a intencdo de desestimular ou proibir os empregados a fazer pessoalmente
suas contribui¢cdes politicas, a ocupar cargos politicos ou a participar em atividades politicas pessoais
de sua escolha, dentro do que a lei permite. Mas toda atividade politica pessoal desse tipo tem que ser
mantida totalmente separada das responsabilidades de trabalho do empregado ou de seu cargo na
Companhia, cujos fundos ou recursos ndo podem ser usados nessas atividades do empregado. Os
empregados podem usar seus proprios bens e recursos para fazer contribuiges politicas a partidos,
candidatos ou entidades de sua escolha ou participar de outras formas em atividades politicas
conforme lhes aprouver. Mas os empregados ndo poderdo usar Seus recursos pessoais para fazer
contribuicdes politicas ou participar de outra forma em atividades politicas em nome ou em beneficio da
Companhia. Fica desde ja claramente entendido que se um empregado fizer qualquer contribuicao
politica ou contribuir com fundos ou outros ativos a atividades politicas, esse empregado assume total
responsabilidade por essa contribuicdo ou atividade e ndo serd compensado ou reembolsado pela
Companhia por quaisquer fundos ou outros ativos gastos ou usados para tais fins.

Também é politica da Companhia cumprir todas as leis aplicaveis que regulem as atividades de lobby
feitas em nome ou beneficio da Companhia. As leis de lobby contém geralmente exigéncias
complexas, sobretudo com relacdo ao registro dos lobistas e a apresentacédo periddica de relatorios
das atividades de lobby. Em alguns paises ou regides, o lobby podera ndo ser permitido ou podera
estar sujeito a severas restricdbes. Os empregados ndo poderdo contratar servicos de lobby, consultar
lobistas ou participar de atividades de lobby em nome e beneficio da Companhia sem aprovacao prévia
do Departamento Juridico

Registros financeiros
Todas as transacgbes e outras atividades da Companhia tém que ser devidamente autorizadas pela
direcdo da empresa e executadas de acordo com a autorizacado geral ou especifica da direcao.

Todo o pessoal da Companhia deve garantir que 0s registros financeiros e outros registros e contas
pelos quais sdo responsaveis, bem como os documentos de comprovacdo dos mesmos, sejam
preparados em tempo habil, sejam exatos e reflitam completa e cabalmente as operagdes, transacdes
e outras atividades da Companhia. Ficam terminantemente proibidas a falsificacdo e a fraude
relacionadas a criagdo e manutencao dos livros, registros e contas da Companhia ou langamentos nos
mesmos, quer sejam feitas por alteracdo, destruicdo, omissdo ou registro falso ou enganoso.

As transacdes e outras atividades da Companhia tém que ser registradas da forma que for necessaria
e apropriada para permitir a preparacdo de demonstracdes financeiras, em conformidade com os
principios contabeis geralmente aceitos e outras regras, regulamentos e critérios aplicaveis, bem como
para garantir uma prestacdo de contas integral de todo o ativo e passivo e de todas as transacdes da
Companhia. Todos os ativos, obrigacdes, recibos e desembolsos tém que ser registrados de forma
exata, completa e oportuna nos livros, registros e contas regulares da Companhia. N&o é permitido
criar ou manter fundos, ativos ou contas nao declarados ou néo registrados, como também n&do podem
ser recebidos ou feitos pagamentos ndo declarados ou néo registrados, seja qual for o fim.
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Todos os pagamentos feitos em nome da Companhia devem estar de acordo com as exigéncias legais
e regulatérias aplicaveis e as politicas e procedimentos da Companhia, devendo também ser
acompanhados de documentagdo de comprovacdo adequada e exata. Além disso, nenhum
pagamento feito em nome da Companhia poderd ser aprovado ou realizado com a intencéao,
entendimento ou conhecimento de que uma parte qualquer do pagamento sera usada para qualquer
fim ndo compativel com o objetivo(s) descrito na documentacdo de comprovacao.

Além dessas politicas e procedimentos, todos os empregados com responsabilidade de preparar e
manter o0s registros financeiros da Companhia devem cumprir rigorosamente as politicas e
procedimentos contabeis internos da Companhia.

Foco na qualidade

O compromisso com a qualidade € essencial para 0s nossos negécios. Para atingir os mais elevados
padrées de qualidade, atuaremos constantemente para melhorar nossos processos em beneficio de
nossos clientes. Isto se aplica ndo s6 as nossas operacfes, mas também ao nosso carater e conduta.

Implementacéo do cédigo

O Conselho Executivo da CEVA é responsavel por adotar, comunicar e fazer cumprir o Cdédigo.
Qualquer mudanca do Cddigo ou dispensa do cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢cbes
somente pode ser feita pelo Conselho Executivo da CEVA. Essas mudancas serdo divulgadas
imediatamente em nosso website corporativo: www.cevalogistics.com.

O Cadigo esta disponivel em varios idiomas no website corporativo: www.cevalogistics.com.

Como comunicar uma preocupacao ou buscar assisténcia

Linha de atendimento com chamada gratuita

Todo empregado deve informar qualquer violagao real ou suspeita do Cddigo entrando em contato com
a linha de cumprimento através de uma chamada gratuita a (888) 723-2453. Se a chamada for feita de
fora dos EUA, disque primeiro o nidmero de acesso da AT&T para o seu pais, o qual pode ser
consultado em http://www.consumer.att.com/global/english/access_codes.html. Diga a telefonista que
deseja ser conectado ao nimero “toll-free” acima ou disque o nimero vocé mesmo. Um representante
esta disponivel para atender os empregados que desejam informar sobre problemas de cumprimento
do Cddigo ou que tenham duavidas sobre o mesmo. A linha de cumprimento funciona 24 horas por dia,
7 dias por semana. Apesar de encorajarmos as pessoas a darem seu nome ao relatar uma suspeita de
violagdo, essas chamadas também podem ser feitas de forma andénima. Todos as informacdes
recebidas serdo analisadas pelo Comité de Conduta Corporativa ou por alguém designado pelo Comité
e, depois, tomadas as providéncias necessarias.

A Companhia é parte signataria do Acordo de Cumprimento Administrativo (“Administrative Compliance
Agreement”) com o Exército dos Estados Unidos, que entrou em vigor em 24 de marco de 2006. Os
empregados tém que informar imediatamente qualquer suspeita de violagao do dito Acordo, seja pela
CEVA, por fornecedores, subcontratados ou empregados do Governo dos EUA, informacéo esta que
devera ser dada diretamente ao Ombudsman por meio da “Help Line”, indicando no relatério que o

comportamento sendo informado é uma suspeita de violagdo do Acordo de Cumprimento
Administrativo.
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Recomendamos aos empregados que relatem qualquer violacdo ou suspeita de violagdo ao seu
supervisor/gerente.

Todos os relatérios serdo tratados confidencialmente na medida que for razoavelmente possivel. E
absolutamente essencial que os empregados que fizerem algum relatério ndo iniciem eles préprios
qgualquer investigacdo preliminar. Estas acfes preliminares poderiam comprometer a integridade de
uma investigacdo da Companhia e também poderiam afetar adversamente a capacidade da CEVA de
tomar as providéncias apropriadas ao caso. Os empregados que desejarem se informar sobre o
andamento de um caso que relataram poderdo usar 0 nimero pessoal de rastreamento que receberam
por ocasido da primeira chamada ou entrar em contato com um representante do Comité de Conduta
Corporativa pelo telefone (888) 723-2453. Nenhum empregado estara sujeito a represdlias por ter
dado, de boa fé, uma informacéo desse tipo.

Acdes disciplinares

As acbes disciplinares incluem suspenséao, imposicao de penalidades monetarias ou demisséo e
poderdo ser adotadas nas seguintes circunstancias:

e contra qualquer empregado que autorize, participe ou esteja de outra forma envolvido, direta ou
indiretamente, em qualquer ato que constitua uma viola¢éo das leis ou regulamentos aplicaveis
ou das politicas e procedimentos da Companhia;

e contra qualguer empregado que deixe de informar imediatamente uma violagdo conhecida das
normas legais ou regulatérias aplicaveis ou das politicas e procedimentos da Companhia, ou
gue oculte informac®es relativas a violagdes das quais 0 empregado tenha conhecimento;

e contra qualquer gerente/supervisor de qualquer empregado envolvido em uma violacdo de
cumprimento se as circunstancias revelarem supervisdo inadequada ou falta de diligéncia
apropriada por parte do gerente/supervisor em questdo, ou contra um gerente/supervisor que,
de outra forma, determine, aprove ou tolere uma conduta indevida por parte de qualquer
empregado sob sua supervisdo ou comando;

e contra qualquer empregado que tentar impor represalias ou que participe direta ou
indiretamente de represalias ou que estimule outros a fazé-lo contra algum empregado que, de
boa fé, tiver informado sobre algum problema de cumprimento;

e contra qualquer empregado que se recuse a cooperar integralmente com os esforcos da
Companhia para investigar ou tratar, de outra forma, de uma questdo de cumprimento.

As decisdes relativas a agfes disciplinares serdo tomadas a critério exclusivo da Companhia que, para
isso, considerard todos os fatos e circunstancias relevantes de uma situacao particular, inclusive se o
empregado envolvido na questdo de cumprimento informou imediatamente o problema, o grau de
cooperacdo demonstrado pelo empregado e a natureza da conduta do empregado. No entanto, os
empregados tém a obrigacdo, segundo este Cdodigo, de informar imediatamente sobre questbes de
cumprimento e cooperar com a Companhia para resolver essas questbes, sendo que o fato do
empregado cumprir essas obrigacdes nos termos do Cédigo ndo o isentard de sofrer uma potencial
acéo disciplinar se a Companhia assim considerar apropriado.

Além de ac¢bes disciplinares, a violagao das normas legais ou regulatérias aplicaveis ou das politicas e
procedimentos da Companhia podera resultar no encaminhamento desses atos ilicitos as autoridades
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governamentais ou regulatorias apropriadas que poderao dar inicio a processos penais ou civis, ou
resultar na abertura de processo pela propria Companhia para reaver prejuizos ou danos sofridos em
consequéncia dessas condutas ilicitas.

Protecao para os empregados que levantarem questdes

Nenhum empregado que, de boa fé, informar sobre uma suspeita de violagdo deste Cdédigo, de
qualquer lei ou regulamento ou de uma politica da CEVA podera sofrer represalias por ter dado tal
informacdo. Na medida mais extensa possivel, todas as questdes levantadas serdo mantidas
confidenciais. Os empregados devem entender que ndo é aceitavel dar informag¢des sobre um
problema de cumprimento que sabidamente seja falso ou enganoso no momento em que for feito.
Quaisquer duvidas referentes a protecao das pessoas que relatam suspeitas de violagdes devem ser
dirigidas ao representante local da area de Recursos Humanos, ao Diretor Global de Recursos
Humanos ou ao Diretor do Departamento Juridico.

Conselho Executivo da CEVA
8 de Novembro de 2007
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Formuléario de Declaracdo de Conflito de Interesses

CEVA Logistics, Plc
At.: Comité de Conduta Corporativa

Tenho conhecimento de um conflito de interesses real ou aparente. A situacdo é descrita em
memorando anexo a este formuléario.

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Data:

Unidade/Local da CEVA:
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Declaracdo de compromisso pessoal com o codigo de conduta de negoécios da
CEVA

Pelo presente, declaro ter recebido, lido e entendido o Cédigo de Conduta de Negdécios da CEVA (o
“Cadigo”)

Estou ciente de que todo empregado e diretor da CEVA ou qualquer uma de suas subsidiarias tem a
obrigacdo de cumprir o Cdodigo e outras politicas e procedimentos da CEVA, e que uma violagao do
Cddigo ou das outras politicas e procedimentos da CEVA poderdo resultar em acdo disciplinar,
inclusive a possivel demisséo.

Declaro entender que nem o Cdodigo nem qualquer outra politica ou procedimento da CEVA constitui
emprego ou outro direito legal, privilégio, contrato ou garantia de qualquer espécie, expresso ou
implicito, com relagdo ao meu emprego.

Se eu tiver uma preocupagdo quanto a uma violacdo potencial do Cddigo, de outras politicas ou
procedimentos da CEVA ou de uma lei ou regulamento aplicavel, relatarei imediatamente essa
preocupacdo ao Comité de Conduta Corporativa, entrando em contato com a linha de atendimento
gratuita (Toll Free Help Line) pelo telefone (888) 723-2453.

Relatarei conflitos de interesses reais ou aparentes ao Comité de Conduta Corporativa.

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Data:

Unidade/Local da CEVA:
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