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PROCEDURY | POLITYKA ODNOSNIE PRAW
ANTYMONOPOLOWYCH | ANTYTRUSTOWYCH

Operacje handlowe i inna dziatalnos¢ firmy podlegaja wielu wymagom prawnym
i przepisom. W mysl podstawowej polityki firmy jej wszystkie dziatania handlowe i inna
dziatalnos¢ prowadzone sq stale w §cistym przestrzeganiu wszystkich praw i przepisdw
obowiazujacych w Stanach Zjednoczonych i w wielu innych krajach i jurysdykcjach, w ktérych
firma prowadzi operacje, jak réwniez zgodnie z wysokimi standardami etycznego prowadzenia
dziatalnosci handlowej. Zasady te i przepisy przedstawione sa ponizej i maja na celu byc
pomocnymi  wskazéwkami do wdrazania podstawowsej polityki z poszanowaniem prawa
antymonopolowego i antytrustowego. Jednak zasady i przepisy nie maja na celu po prostu
ponownego przedstawienie zasad prawnych i przepisow dotyczacych dziatalnosci firmy, ktére
moga by¢ zazwyczaj skomplikowane i moga podlegaé zastrzezeniom zwiazanym z wieloma
wyjatkami, udoskonaleniami i niuansami. W pewnych dziedzinach, ze wzgledéw handlowych
lub prawnych, firma przyjeta polityke i procedury, ktére moga naktadac wymogi daleko
wykraczajace poza obowiazujace prawa lub przepisy dotyczace praw antytrustowych |
antymonopolowych.

Wstep Stany Zjednoczone, Unia Europejska (i jg indywidualni czionkowie),
Kanada, Australia, Chiny i wiele innych krajéw i jurysdykcji, w ktorych firma prowadzi
dziatalnos¢ handlowa wprowadzity prawa antymonopolowe i antytrustowe, ktore oparte sa na
przekonaniu , ze rynek, na ktorym istnieje wolna i ozywiona konkurencja jest najlepszym
rynkiem dlaklientéw i firm. Mimo, ze firmawierzy w energiczna konkurencje w dziedzinach, w
ktorych jest zaangazowana, nie mniej jednak zgodnie z polityka firmy jest to konkurencja
legalna, uczciwa i prowadzona etycznie, w catkowitej zgodzie z obowiazujacymi prawami
antymonopolowymi i antytrustowymi.

Nawazniejsze punkty dotyczace przestrzegania przez firmg prawa
antymonopolowego i antytrustowego s3 nastepujace:

Nidgy nie wolno zgadza¢ si¢ z konkurentem, formalnie lub nieformalnie na
ustalanie cen,
wprowadzanie nowych lub istnigjacych doptat, okienkowych (, passs
through”) lub marzy handlowych, lub ustalanie doptat na okreslonym
poziomie lub zgodnie z okreslong skala cen lub wzorem cen,

dzielenie branzy lub rynkow, lub

odmowe nawiazywania kontaktow handlowych lub udzielenia kredytu
stronie trzeciej.
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Informacje o cenach konkurencji, doptatach i innych sprawach majacych
znaczenie dla konkurencji nalezy zdobywaé ze zrddel oficjalnych, a nie z
rozméw czy innych kontaktéw z konkurentrami. Nie wolno ujawniat cennika
firmy ani zadnych innych tajnych informacji konkurencji bezposrednio lub
poprzez klienta lub strone trzecia jako sposobu dostarczania konkurencji
tajnych informacji konkurencyjnych,

Jezeli konkurenci zaczna rozmawiaé na te tematy nalezy im jasno lecz
uprzejmie przerwat mowiac, ze firma sama ustala te zagadnienia, a pozatym
zgodnie z polityka firmy nie rozmawiamy nate tematy poza firma.

Przed wzigciem udzialu w branzowych lub handlowych stowarzyszeniach
nalezy uzyska¢ akceptacje od Dziatu Prawnego i przestudiowat polityke
firmy, aby unika¢ problemow.

Naleznie zgtasza¢ wszelkie kwestionowane dyskusie do Dziatu Prawnego.
Problemy mozna cze¢sto rozwiazaé jezeli zostana wystarczajaco wczesnie
rozpoznane.

Nalezy pamictaé, ze te zasady odnosza si¢ do formalnych sytuagji
handlowych i do wszystkich form komunikowania sig, w tym poczty
elkektronicznej email oraz do nieformalnych sytuacji towarzyskich poza
biurem.

Ponize] przedstawiono bardziej szczegbtowe omdwienie tych zagadnien oraz
0golne strzeszczenie gtéwnych form postepowania, ktére budza podejrzenia odnosnie prawa
antytrustowego lub antymonopolowego, a tudziez polityki i procedur firmy w zakresie
przestrzegania prawa w tym zakresie. Ze wzglednu na ogromna liczbe faktow na jakich opiera
Si¢ analiza prawa antytrustowego/antymonopolowego wazne jest, aby pracownicy natychmiast
konsultowali si¢ z Dziatem Prawnym odnosnie jakigjkolwiek sytuacji, ktéra budzi potencjalne
podgrzenia odnosnie prawa antytrustowego/antymonopolowego przed podj¢ciem potencjalnie
kwestionowanych krokéw. Powinno to obejmowa¢ wszelkie sytuacje, w ktorych pracownicy
wierza, ze lokalne prawa antymonopolowe moga stawiaé inne lub dodatkowe wymagania.
Przede wszystkim pytania nalezy kierowa¢ do Regionalnego Biura Porad Ogolnych, ktére
odpowiedzialne jest za dziatalnos¢, odnosnie ktorej nasuwaja Si¢ pytania. Pracownicy powinni
takze skonsultowac si¢ z Dziatem Prawnym Grupy.

1 Stosunki z konkurencja. Prawa antytrustowe i antymonopolowe ogélnie
zabraniaja zawierania uméw, porozumien i podejmowania innych wspolnych krokow, ktére w
nieuzasadniony sposob ograniczaja handel. Prawa antytrustowe i antymonopolowe nakreslaja
wazna réznice miedzy porozumieniami zawieranymi z konkurencja w poréwnaniu do
porozumien z dostawcami i klientami. Zawieranie ograniczajacych porozumien z konkurencja
jest z reguty zabronione.
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a Ustalanie cen i inne zmowne porozumienia.  Klasycznym
przyktadem nielegalnej, zmownej dziatalnosci wsréd konkurencji sa formalne lub nieformalne
porozumienia o ,ustalaniu” lub , stabilizacji” cen. Nielegalne porozumienia dotyczace ustalenia
cen moga dotyczy¢ nie tylko aktualnych cen, po ktérych firma i konkurenci sprzedaja swoje
towary lub ustugi, ale wszelkich warunkéw sprzedazy majacych wptyw na ceny, takich jak
dyskonta, warunki udzielania kredytow, terminy i ogtaszanie cen, wykorzystanie wzorow
ustalania cen, i inne podobne warunki. Ponadto nielegalne ustalanie cen moze mie¢ szerszy
zasieg niz zwykte ustalenie konkretnej ceny w dolarach lub zakresu cen. Wszelkie porozumienia
miedzy konkurenatmia, ktore bezposrednio lub posrednio wptywaja na ceny, wyzsze czy tez
nizsze, moga by¢ zabronione. Oprdocz porozumien dotyczacych ustalania cen, formalne i
nieformalne porozumienia lub umowy wsréd konkurencji, aby (i) podzieli¢ rynki, klientow lub
kanaty prowadzone] dziatalnosci handlowej, (ii)ustali¢ lub ograniczyé¢ poziomy wydajnosci, (iii)
znormalizowa¢ produkty lub ustugi, (iv) skoordynowac licytacje, lub (v) zbojkotowaé lub
odmowi¢ nawiazania kontaktow handlowych z pewnymi dostawcami lub Kklientami sa takze
ogolnie zabronione zgodnie z prawem antytrustowym i antymonopolowym.

Firma prowadzi polityke, zgodnie z ktora decyzje dotyczace dziatalnosci
handlowej, w tym produktéw i ustug firmy, rynkéw lub kanatéw dziatalnosci handlowej, w
ktérg firma konkuruje oraz klientéw i dostawcéw, z ktorymi firma handluje, musza by¢
podejmowane samodzielnie, z uwzglednieniem wszystkich majacych znaczenie faktéw, w tym
celow kosztéw i zyskow firmy, cen konkurencyjnych i innych waznych czynnikow i informagji.
Zgodnie z tym pracownikom zabrania si¢ zawierania jakichkolwiek umow, porozumien lub
uzgodnien z konkurencja odnosnie cen, polityki cen, innych warunkoéw sprzedazy lub nabycia,
rynkow lub branzy, w ktorych konkuruje firma, klientéw i dostawcow, z ktérymi firma nawiaze
kontakty handlowe lub innych waznych zagadnien konkurencyjnych. Firma kieruje si¢ zasada
nie zapraszania konkurentow nigdy do wziecia udzialu w zmownej dziatalnosci oraz jasno i
bezwarunkowo odrzuca wszelkie takie zaproszenia, ktore moze otrzymaé od innych. Kazdy
pracownik, ktory otrzyma zaproszenie lub sugestie od konkurenta, aby uczestniczy¢ w zmownej
uzgodnieniu powinien uprzejmie, lecz stanowczo oswiadczy¢, ze polityka firmy zabrania
angazowania si¢ w taka dziatalnos¢ lub nawet omawiania ich z konkurencja, zakonczy¢
rozmowe i natychmiast zgtosi¢ t¢ sprawe do Dziatu Prawnego.

Przyktady rodzajow postgpowania lub dziatalnosci, ktérych nalezy unikaé
obejmuja zgode z jednym z konkurentéw, ze:

nalezy wprowadzi¢ nowe doptaty lub inne oplaty wyposazeniowe lub, ze
nalezy zmieni¢ obecnie stosowane oplaty;

nalezy traktowa¢ nowe lub istniejace doptaty lub inne optaty wyposazeniowe
jako okienkowe lub na bazie marzy; lub

ze konkretna doptata lub inna doptata wyposazeniowa powinna by¢ ustalona
na okreslonym poziomie lub zgodnie z okreslona skala cen lub wzoréw cen.
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Pracownicy powinni wiedzie¢, ze zabronione sa nie tylko formalne lub wyrazne
porozumienia. Wszelkiego rodzaju nieformalne lub tzw. ,umowy dzentelmenskie’ lub inne
milczace lub ciche porozumienia dotyczace cen czy innych spraw dotyczacych konkurencji sa
réwniez zabronione. Pod tym wzgledem nie ma potrzeby istnienia dowodu wyraznego lub
nielegalnego porozumienia na pismie, aby ciato nadzorujace lub tawa przysieglych uznaty
naruszenia prawa antyrustowego lub antymonopolowego. Istnienie nielegalnego porozumienia
mozna wywnioskowa¢ na podstawie dowodow poszlakowych. Na przykiad rozmowa potoczna
miedzy konkurentami na temat poziomow stawki podstawowej lub kwoty, wybranych terminéw
lub odpowiedniego traktowania (np. okienkowe, marza) jednej lub kilku doptat lub innych optat
wyposazeniowych na spotkaniu grupy branzowej lub na innym, na innych placéwkach lub w
korespondencji elektronicznej email, w polaczeniu z dowodami dalszej podobnej dziatalnosci
konkurentow mogtyby by¢ interpretowane péznigj jako naruszenie prawa antytrustowego lub
antymonopolowego. Podobnie nie jest konieczne zawieranie niewlasciwegl umowy,
porozumienia lub zgody bezposrednio pomiedzy konkurentami. Takie umowy moga wynika¢ z
komunikowania si¢ poprzez posrednika, takiego jak klient, dostawca, podwykonawca lub inna
strona posredniczaca. Zatem nie wolno dzieli¢ si¢ tajnymi informacjami ze stronami trzecimi na
temat konkurencji jako sposobu przekazywania takich informacji konkurencji. Nie wolno tez
zdobywa¢ takich informacji od stron trzecich, ktére wykorzystywane sa jako metoda dzielenia
sie informacjami wsrdd konkurentow.

Jak wskazuje powyze przytoczony przyktad, komunikowanie si¢ z konkurentami
w sprawach o znaczeniu konkurencyjnym budzi powazne obawy, poniewaz moze by¢ zle
zinterpretowane jako cze¢s¢ nielegalngl umowy, prorozumienia, lub zgody. Faktycznie, w
pewnych okolicznosciach, nawet jednostronna wymiana informacji moze by¢ interpretowana
jako niewtasciwa zgodnie z prawem antytrustowym lub antymonopolowym. Zatem pracownicy
z reguty powinni powstrzymac¢ si¢ od dyskutowania, wymiany lub wszelkich innych form
komunikowania si¢ z pracownikiem, przedstawicielem lub agentem konkurenta na temat
informacji o bytych, obecnych lub przysztych cenach, polityce cenowej, doptatach lub innych
optatach wyposazeniowych, warunkach sprzedazy lub innych sprawach o znaczeniu
konkurencyjnym firmy lub konkurenta. Z reguty pracownikom nie wolno przekazywaé takich
informacji lub zabiega¢ 0 nie u konkurentow. Pracownikowi nie wolno takze prébowa¢ pominaé
zasad zabranigjacych komunikowania sie przez wykorzystanie osob innych, takich jak agent lub
strona trzecia, by uzyskat informacje, ktorych pracownikowi nie wolno otrzymywat
bezposrednio.

Mimo, ze ceny konkurentéw mozna wzia¢ pod uwage przy ustalaniu cen lub w
innych decyzjach handlowych, informacje o cenach konkurenta nalezy z reguty otrzymywa¢ z
publikowanych wykazdéw, innych zrodet publicznych (takich jak dzienniki handlowe, firmowe
strony internetowe, publikacje badan rynkowych) lub od klientéw, ktérym podano ceny, a ktorzy
prosza firmg o doréwnanie konkretnej cenie lub optacie, a nie od konkurentéw, nawet jesli
jedynie w celu potwierdzenia oferty lub ceny, ktora klient twierdzi, ze otrzymat. Rozwazne jest
réwniez udokumentowanie legalnego zrédita informacji konkurenta, aby unikna¢ nieporozumien
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odnosnie zrodta po fakcie. Na przyktad, jezeli klient podaje ceny konkurentaw probie, by firma
doréwnata lub podata lepsza cene, nalezy zapisa¢ na dokumencie date i zrédto informacji.

Pracownicy nieuchronnie natkna sie na konkurentow firmy na spotkaniach
handlowych lub towarzyskich, ale celem powyze] przedstawionej polityki i procedur nie jest
zabranianie takich kontaktéw. Nie mnigj jednak pracownicy, ktOrzy zostana wciagnieci w
rozmowe na zabronione do dyskusji tematy lub tematy budzace obawy naruszenia praw
antytrustowych lub antymonopolowych powinni natychmiast jasno oswiadczy¢ swoja
dezaprobate z tematu i przerwac rozmowe. W sytuacji spotkania grupowego moze to wymagac
opuszczenia grupy jezeli rozmowa nadal si¢ toczy na niewlasciwe lub kwestionowane tematy.
Jezeli pracownik nie opusci grupy nawet po zgtoszeniu wilasnego zastrzezenia (oswiadczajac
jasno, ze firma nie prowadzi i nie bedzie prowadzita takich rozmoéw), mogtoby to by¢
postrzegane jako milczaca zgoda jezeli rozmowa na niewlasciwy temat nadal si¢ toczy. W
sytuacjach prowadzenia rejestru, np. na spotkaniu stowarzyszenia branzowego, pracownicy
powinni poprosi¢, aby zgtoszone przez nich zastrzezenie (a jesli konieczne, opuszczenie przez
nich zebrania) zostalo zanotowane i poprosi¢ o kopi¢ rejestru. Nalezy natychmiast zgtaszac
wszelkie takie przypadki do Dziatu Prawnego.

Bardzo wazne jest, aby unika¢ zachowania, ktore stanowi lub moze by¢ odebrane
po fakcie jako dowdd umowy, porozumienia lub zgody na ustalanie cen lub angazowanie sic¢ w
dziatalnos¢ zabroniona prawem antytrustowym lub antymonopolowym. Jest takze wazne, aby w
korespondencji elektronicznej lub innych dokumentach unika¢ niedoktadnych, przesadnych lub
innych form jezykowych, ktore mogtyby by¢ niewtasciwie zrozumiane jako takie umowy z
jednym lub kilkoma konkurentami, w przypadkach, gdy zadne takie umowy nie miaty faktycznie
migjsca. Na przyktad, nie nalezy pisac o tym, ze branza lub konkretny konkurent zgadzaja si¢ na
okreslong praktyke, gdy faktem podstawowym jest, ze firmy, bez omawiania tego mi¢dzy soba
zaprzestaty samodzielnego poscigu podobnych praktyk.

b. Transakcje w dobrej wierze (bona fide) z konkurentami. Jednym
wyjatkiem polityki firmy odnosnie komunikowania si¢ z konkurentami w sprawach o znaczeniu
konkurencyjnym sa sytuacje, w ktorych firma zawiera transakcje sprzedazy w dobrej wierze
(bona fide) lub inne transakcje handlowe z konkurentem. W takich sytuacjach konieczne jest
oczywiscie oméwienie cen i zwiazanych z tym informacji, ktére sa wazne, aby transakcje
zamkna¢. Jest to jednak wyjatek, ktory nalezy traktowa¢ wasko i ktérego nie wolno
wykorzystywa¢ jako okazji do komunikowania zabronionego w przeciwnych wypadkach lub do
zadawania ktamu polityce firmy dotyczace] prawa antrytrustowego i antymonopolowego. Aby
zapewni¢, ze przestrzegane sa stosowne wskazOwki odnosnie komunikowania sie z
konkurentami, pracownicy zawierajacy potencjalne transakacje z konkurentami powinni
najpierw skonsultowa¢ si¢ ze swoimi bezposrednimi przetozonymi, ajesli to konieczne, z gory z
Dziatem Prawnym w przypadku pytan o obowiazujace standardy prawidtowego postgpowania.

Innym wyjatkiem odnosnie rzetelnych transakcji bona fide sa transakcje
dotyczace wspdlnych przedsiewzie¢ (joint venture). W niektérych przemystach wspdine
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przedsiewzig¢cia dominuja i moga stuzy¢ uzasadnionym celom sprzyjajacym konkurencji. Lecz
poniewaz wspollne przedsiewziecia wymagaja wspolnej dziatalnosci migdzy konkurentami,
nalezy skonsultowa¢ si¢ z Dzialem Prawnym przed zawarciem przez firmeg jakiejkolwiek
umowy, ktéra nie byta wczesnig] zatwierdzona z punktu widzenia prawa antytrustowego lub
anytymonopolowego.

C. Stowarzyszenia handlowe i branzowe. Stowarzyszenia handlowe i
inne grupy branzowe moga stuzy¢ uzasadnionym celom. Jednak przynaleznosé lub udziat firmy
w stowarzyszeniach handlowych (lub innych grupach branzowych) moze budzi¢ obawy
poniewaz wiaza Sie z nimi spotkania i inna dziatalnos¢ grupowa wsréd konkurentOw.
Pracownikom nie wolno zapisywa¢ si¢ lub uczestniczy¢ w stowarzyszeniach (lub innych
grupach branzowych), w ktorych konkurenci sa cztonkami lub uczestnicza w nich jakis inny
sposob bez uprzedniej konsultacji z Dziatem Prawnym. Dziat Prawny powinien natychmiast
otrzyma¢ aktualny wykaz tego w jakim zakresie pracownicy sa obecnie cztonkami lub w
jakikolwiek inny sposdb uczestnicza w takich stowarzyszeniach, grupach lub spotkaniach.

Pracownicy uczestniczacy w stowarzyszeniach handlowych lub w podobnej
dziatalnosci (lub, w rzeczywistosci w jakichkolwiek zawodowych lub towarzyskich spotkaniach,
w ktérych biorag udziat takze konkurenci) musza zna¢ i unika¢ uczestnictwa, dziatalnosci,
spotkan, ktére moga by¢ postrzegane jako niewltasciwe wspolne postepowanie konkurentow.

Stowarzyszenia handlowe i branzowe nie sa odpowiednimi migjscami na dyskusje
0 cenach, doptatach i innych optatach wyposazeniowych, czy innych warunkach sprzedazy i
spraw majacych znaczenie konkurencyjne. Dotyczy to nie tylko formalng czesci spotkan
stowarzyszen handlowych i branzowych, ale takze sesji nieformalnych (ktérych z reguty nalezy
unika¢), a nawet rozmow potocznych. Firma ustala polityke traktowania zagadnien takich jak
kwoty doplat oraz tego, czy zostana one przekazane klientom catkowicie, czgsciowo, czy jako
marza jednomyslnie i nie zabiega, formalnie czy tez nieformalnie, o uzyskanie zgody branzy w
tych sprawach.

Przyktady dziatalnosci stowarzyszen, ktore moga by¢ uzasadnione, lecz ktére
moga budzi¢ obawy naruszenia praw antyrtustowych lub antymonopolowych w pewnych
okolicznosciach obejmuja :

-- wydalenie lub wykluczenie aktualnych lub potencjalnych czionkéw
(poniewaz w niektorych okolicznosciach takie zachowanie moze by¢
traktowane jako niewtasciwy bojkot grupy);

-- dziatalnos¢ zwiazana z ustalaniem ,standardu branzowego” (poniewaz w
pewnych okolicznosciach takie zachowanie moze by¢ nielegalnie
wykorzystane do wykluczenia konkurencji);

-- zbieranie, rozprowadzanie i/lub wymiana danych branzowych lub innych
informacji 0 znaczeniu konkurencyjnym (poniewaz taka wymiana w
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pewnych okolicznosciach moze by¢ postrzegana jako zgoda na ustalenie,
stabilizowanie lub podnoszenie cen), z wyjatkiem, gdy informacje
zbierane ;a3 w zakresie takim, ze nie mozna z nich uzyska¢ informagcji
tajnych (nawet w szerokim zakresie) o konkretnych firmach;

-- prezentowanie pogladéw , branzy” organom legislacyjnym lub agencjom
rzadowym |lub nadzorczym (poniewaz takie dziatania moga by¢
wykorzystane jako pretekst do wysitkow majacych na celu krzywdzenie
lub wyeliminowanie konkurenta).

Pracownikom nie wolno uczestniczy¢ w takich ani w zadnych innych
stowarzyszeniach (lub innych grupach branzowych), ktoérych dziatalnos¢ budzi podejrzenia
naruszenia praw antytrustowych lub antymonopolowych, bez uprzedniel konsultacji z Dziatem
Prawnym. Pracownicy nie powinni wychodzi¢ z zatozenia, ze dziatalnos¢ w stowarzyszeniach
handlowych (lub innych grupach branzowych) jest dozwolona zgodnie z prawami
antytrustowymi lub antymonopolowymi poniewaz na spotkaniu lub zebraniu obecny jest
prawnik. Ponadto stowarzyszenia handlowe (lub inne grupy branzowe) z regulty nie sa
wiasciwym forum do zgtaszania skarg przeciw konkurentom; w przypadku takich zazalen nalezy
skonsultowaé si¢ w sprawie prawidiowego postgpowaniaw takiej systuacji z Dziatem Prawvnym.

Aby zapewni¢, ze dzialania stowarzyszenia handlowego lub inne grupy
branzowej, w ktoregj pracownik chce uczestniczy¢ prowadzone sa W petnegj zgodzie z prawami
antytrustowymi i antymonopolowymi nalezy podja¢ nastepujace kroki w zwiazku z takimi
spotkaniami:

- Z reguly stowarzyszenia handlowe lub branzowe, w ktérych zaangazowani sa
pracownicy powinny mie¢ wdrozony prawidtowy program dotyczacy prawa
antytrustowego lub antymonopolowego;

.....

Sie, ze plan jest peten i nie zawiera punktow, ktére moga prowadzi¢ do rozméw
na tematy antykonkurencyjne, oraz oméwi¢ z Dziatem Prawnym (wczesnigj,
jezeli to mozliwie) wszelkie pytania, ktére moga nasuna¢ sie odnosnie
stosownosci tematu spotkania;

-Robi¢ i zachowa¢ notatki omawianych na spotkaniu punktow i przekaza¢ ich
kopie po spotkaniu do Dziatu Prawnego;

-Zachowaté uwage czasie dyskusji z konkurentami przed i po spotkaniach
handlowych oraz podczas przerw; i

- W porg zatatwi¢ otrzymanie kopi protokotu ze spotkania i przedstawi¢ je do
Dziatu Prawnego.
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Pracownicy powinni wiedzie¢, ze nieprawidiowe zachowanie niektérych
czionkow stowarzyszen handlowych (lub innych grup branzowych) moze w pewnych
okolicznosciach by¢ przypisane innym cztonkom, nawet tym, ktorzy w nim nie uczestniczyli, ale
o nim wiedzieli. W rezultacie pracownicy musza zachowat szczegbdlna uwage na spotkaniach
stowarzyszen handlowych lub na innych spotkaniach branzowych. Pracownicy, ktorzy zostana
wciagnieci w dyskugie lub dziatalno$¢, ktére wydaja sie by¢ zabronione lub nawet
kwestionowane, musza trzymaé sie wskazéwek podanych powyzej dotyczacych
przerwania/wycofania si¢ z nich, wiacznie z poinformowaniem Dzialu Prawnego, aby zapewnic,
ze nie trzeba bedzie podejmowa¢é dalszych krokéw, aby je zamkna¢ lub si¢ w nich wycofa¢ na
dobre.

2. Stosunki z klientami i dostawcami.

Oddlne. Z zasady firma moze prowadzi¢ dziatalnos¢ handlowa z kimkolwiek
sobie zyczy wediug wilasnego wyboru i moze dowolnie wybiera¢ klientéw i dostawcow.
Decyzje takie musza by¢ podejmowanie obiektywnie i nie powinny wynika¢ z jakiejkolwiek
umowy lub porozumienia z konkurentem, lub z konkurujacym klientem lub dostawca, by nie
prowadzi¢ kontaktow handlowym z pewnymi klientami lub dostawcami.

Odmowa prowadzenia dziatalnosci handlowej z potencjalnymi klientami lub
dostawcami i zerwanie stosunkow handlowych z obecnymi klientami i dostawcami moze
nasuwa¢ obawy naruszania prawa antytrusowego lub antymonopolowego. Podobnie jak w
przypadku innych decyzji handlowych firma kieruje si¢ polityka obiektywnego podejmowania
decyzji w sprawie wiasnych stosunkéw handlowych z klientami lub dostawcami. Zatem
pracownicy powinni postepowat ostroznie, aby unikna¢ stworzenia pozorow, ze uzasadniona
odmowa firmy do nawiazania stosunkéw handlowych lub zerwanie stosunkéw z aktualnym lub
potencjalnym klientem lub dostawca jest wynikiem nielegalnej umowy z konkurentem lub
konkurujacym klientem lub dostawca. Na przyktad pracownicy, ktorzy otrzymaja zazalenie od
jednego lub kilku dostawcow (lub klientdow) odnosnie cen lub innych krokéw handlowych
podgmowanych przez innego dostawce (lub klienta) powinni jasno wytlumaczy¢ skiadajacemu
zazalenie, ze firma przejrzy zazalenie i podejmie wszelkie konieczne kroki , ktére uzna za
stuszne wedtug wiasnego uznania handlowego.

Konkretne uzgodnienia, ktére moga nasuwaé obawy naruszenia prawa
antytrustowego.  Polityka firmy zaklada takze, ze nie bgdzie niewlasciwie ograniczata
samodzielnych decyzji handlowych klientéw i dostawcoéw na podstawie umowy lub przez
narzucenie. Podane ponizej rodzaje uméw z klientami lub dostawcami uznane zostaly za
naruszajace prawa antytrustowe Ilub antymonopolowe, gdy zawieraly nieuzasadnione
ograniczenia konkurencyjne lub handlowe, pomimo, ze niektére z tych praktyk moga by¢
dozwolone w pewnych okolicznosciach. Zatem pracownicy, ktory zamierzaja zawrzet
jakiegokolwiek rodzaju umowy podane ponizej lub uzgodnienia, ktére wedtug ich opinii moga
nasunaé¢ podobne obawy lub troski, powinni skonsultowaé si¢ wczesnigj z Dziatem Prawnym w

-8



A

CE\VA

przypadku wszelkich pytan odnosnie obowiazujacych standardéw lub odpowiednich sposobéw
postgpowania.

Uzgodnienia wiazace. Uzgodnienia wiazace to praktyka, ktora wymaga
od klienta zakupienia jednego produktu lub ustugi w celu nabycia innego produktu lub ustugi,
ktorych klient rzeczywiscie sobie zyczy. Z reguty klienci swobodnie moga dokona¢ zakupu
jedynie produktu lub ustugi, ktéregj sobie zycza od firmy i nie musza nabywaé produktéw lub
ustug, ktorymi nie sa zainteresowani jako warunku uzyskania pozwolenia na zakup tego, co
chca.

Ogolny zakaz stosowania uzgodnien wiazacych dotyczy uzasadnionych wysitkdéw
majacych na celu sprzedanie kilku produktow lub wielokrotnych ustug w pakiecie zaktadajac, ze
sprzedawca gotowy jest do sprzedania kazdego produktu lub ustugi oddzielnie po realistycznych
cenach, gdy oferta sprzedazy oddzielnych produktow lub ustug jest ekonomicznie (i pod kazdym
innym wzgledem) mozliwa do spetnienia. Uzgodnienia wiazace moga by¢ takze dopuszczalne
jezeli nie maja wielkiego wplywu na konkurencje lub handel.

Uzgodnienia dotyczace wzajemnosci. Uzgodnienia dotyczace
wzajemnosci wymagaja oparcia poziomu dziatalnosci handlowej firmy na poziomie patronatu
produktow lub ustug firmy przez aktualnego lub potencjalnego dostawce.

Zgodnie ze swoja polityka firma podejmuje wszystkie wiasne decyzje odnosnie
zakupdw wytacznie na bazie cen, jakosci, ustug, potrzeby i innych stosownych czynnikéw, a nie
na bazie poziomu kontaktéw handlowych strony z firma. Pracownicy powinni unikaé
komunikowania si¢, ktére moze by¢ odczytane jako sugestie, ze nabywanie przez firme twoardw
lub ustug od aktualnego lub potencjalnego dostawcy moze zosta¢ zmnigjszone jezeli nie zakupi
on produktéw lub ustug firmy.

Uzgodnienia dotyczace kontaktow wytacznych. Uzgodnienia dotyczace
kontaktéw wytacznych odnosza sie do praktyki ograniczania zdolnosci klientéw lub dostawcow
do nawiazywnai stosunkéw handlowych z konkurentami i odnosnie konkurencyjnych produktéw
i ustug, lub nawiazywania stosunkéw handlowych w pewnych dziedzinach. Umowy dotyczace
zapotrzebowania sa forma lub uzgodnieniem typu kontaktow wytacznych, w ktérych klient lub
dostawca zobowiazuje si¢ do zakupu lub sprzedazy wszystkich lub znaczneg) czesci wiasnych
zapotrzebowan lub wytworczosci od inngj strony lub inngj stronie. Tego rodzaju uzgodnienia
moga hasuwaé pytania 0 naruszenie praw antytrustowych lub antymonopolowych, a pracownicy
zabiegajacy o takie uzgodnienia powinni skonsultowa¢ si¢ z Dziatem Prawnym w przypadku
istnienia pytan 0 obowiazujace standardy lub odpowiednie postgpowanie.

3. Dziatalno$¢ jednostronna.  Oprécz zakazu podegjmowania pewnych
wspdlnych dziatan przez konkurentow, prawa antytrustowe i antymonopolowe zabranigja
podgimowania przez jedna firme dziatalnosci, ktéra jest monopolizacja lub moze by¢ prébami
monopolizacji. Monopolizacja dotyczy zdobycia lub utrzymania sity rynkowej, tzn. zdolnosci
jedngj firmy do jednostronnej kontroli cen lub do wykluczania aktualnych lub potencjalnych
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konkurentdw na rynku w zakresie okreslonego produktu lub ustugi. Dominujaca pozycja na
rynku lub znaczna sita rynkowe] nie sa same w sobie nielegalne zgodnie z prawami
antytrustowymi. Firma moze osiagna¢ znaczna lub nawet dominujaca pozycje na rynku w
wyniku prowadzenia uzasadnione] dziatalnosci handlowej lub zdolnosci konkurencyjnych, lub w
wyniku wypadku historycznego.

Jednak prawa antytrustowe i antymonopolowe z zasady zabraniaja nieuczciwego
wykorzystania sity rynkowej do wyeliminowania lub zranienia konkurencji. Prawa antytrustowe
i antymonopolowe zabranigja takze podejmowania nieuczciwych prob wywarcia nacisku na
innym rynku z tytulu dominujacj pozycji na obecnym rynku. Powszechny przykiad
kwestionowane] praktyki w tym wzgledzie znany jest jako ,,ceny dumpingowe’, tzn. praktyka
ustalania cen ponizej odpowiednio obliczonych kosztow (normalnie przez znaczny okres czasu)
w celu wyeliminowania konkurencji w najblizszym okresie, a tym samym zredukowania
konkurencji na dtuzszy okres czasu. Mimo, ze konkurencja w dziedzinie dziatalnosci handlowej
firmy jest duza, prawa antytrustowe i antymonopolowe traktuja takie praktyki bardzo surowo.
Zatem pracownikom nie wolno podgmowac stosowac praktyki wprowadzania cen
dumpingowych lub poszukiwa¢ innych praktyk, strategii i taktyk, ktére mogtyby by¢ widziane
jako nieuzasadniene planowanie w zamiarze wyrzadzenia szkody lub wykluczenia konkurencji
lub konkurentéw, i powinni skonsultowat sie z Dziatem Prawnym przed wdrozeniem
jakichkolwiek takich praktyk, strategii lub taktyk.

4, Nieuczciwa konkurencja. W wielu krajach krajach, w ktérych firma
prowadzi dziatalnos¢ handlowa prawa zabranigja takze stosowania nieuczciwych metod
konkurencyjnych lub podejmowania nieuczciwych lub oszukanczych dziatan lub praktyk. Prawa
te maja na celu ochrong konkurentow i klientow. W wielu przypadkach prawa te zabraniaja
takiego samego rodzgu postgpowania, jakiego zabranigja prawa antytrustowe |
antymonopolowe. Prawa federalne i stanowe dotyczace nieuczciwej konkurencji zabraniaja
takze innego rodzaju zachowania, ktére moze by¢ uznane za nieuczciwe lub mylace, a ktére
moze nie by¢ zabronione przez prawa antytrustowe lub antymonopolowe.

Mimo, ze nie mozna wymieni¢ wszystkich roznych rodzajow zachowan, ktére
uznane zostaly za nielegalne zgodnie z prawami 0 ,nieuczciwej konkurencji” w pewnych
okolicznosciach, niektore przyktady obejmuja: (i) handlowe przekupstwo i tapowki w celu
wymuszenia od innych kontraktow lub naruszenia kontraktéw handlowych; (ii) uzyskanie
sekretéw handlowych konkurenta w wyniku tapowki lub kradziezy; (iii) zgtaszanie fatszywych,
mylacych lub pogardliwych roszczen lub poréwnan odnosnie konkurentow lub ich produktéw;
(iv) zte etykietowanie produktéw; i (v) wygtaszanie pozytywnych roszczen o wiasnych
produktach bez uzsadnionych ku temu podstaw. Pracownicy powinni unikat tego rodzaju
zachowan i wszelkich innych nie-etycznych, nieuczciwych, zwodniczych praktyk.

Szczegolnie wszystkie publiczne oswiadczenia przez lub w imieniu firmy, w tym

oswiadczenia zwiazane z reklama, materiatami promocyjnymi, reprezentacjami Sprzedazy,
gwarancjami powinny by¢ zawsze zgodne z prawda i oparte na uzasadnionych faktach, nie
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powinny by¢ zwodnicze lub naumysinie przygotowane w zamiarze stworzenia tatwej do
zmylenia interpretacji. Zadnemu pracownikowi nie wolno przygotowaé, zawierdzi¢ lub
rozprowadza¢ reklamy lub innych materiatdbw o produktach lub ustugach firmy, ktore sa
falszywe, zwodnicze, mylace lub niezgodne z obowiazujacymi prawami i przepisami.

6. Raportowanie. Pracownicy, ktorzy maja jakiekolwiek pytania dotyczace
zastosowania praw antytrustowych lub antymonoploowych w dziatalnosci handlowej lub w innegj
dziatalnosci  firmy powinni skonsultowaé si¢ z Dziatem Prawnym przed podjeciem
jakichkolwiek krokow, odnosnie ktorych maja pytania. Ponadto pracownicy, ktérzy wiedza o
zachowaniu, ktére moze wydawaé sie by¢ naruszeniem prawa antytrustowego lub
antymonopolowego, lub polityki i procedur firmy w tym zakresie powinni natychmiast zgtosi¢
takie sprawy do Dzialu Prawnego. Pracownicy moga takze zgtasza¢ takie sprawy zgodnie z
procedurami firmy odnosnie raportowania jak przedstawiono w Kodeksie Postgpowania
Handlowego CEVA.

Pracownicy, ktorzy maja dowody by wierzy¢, ze firma ponosi szkody w wyniku
potencjalnego naruszenia praw antytrustowych lub antymonopolowych powinni natychmiast
zgtosi¢ to do Dzialu Prawnego. Pracownicy nie powinni sami podejmowat krokow
odwetowych, gdyz takie zachowanie jest samo w sobie naruszeniem praw antytrustowych lub
antymonopolowych.

Zarzad CEVA
8 listopada 2007 r.
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