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ANTITROSZT ESVERSENYJOG
IRANYELVEK ESELJARASOK

A vallalat Uzleti mikodését és egyéb tevékenységeit szamos jogszabalyi és
hat6sagi eldiras koti. A vallalat alapveto iranyelve, hogy dsszes Uizleti és egyéb tevékenységét
mindenkor az Egyesiilt Allamok és az ezen tevékenységek gyakorldsanak otthont add tobbi
orszag és jogrendszer 6sszes vonatkozo jogszabdlya és szabalyozasa, valamint az etikus vallalati
magatartasra vonatkozd magas kdvetelmények szigoru betartdsaval gyakorolja. Az aldbbiakban
rogzitett irdnyelvek és eljdrasok szadndékunk szerint Utmutatésul szolgalnak annak segitésére,
hogy ez az alapveté antitroszt és versenyjog politika megvalosuljon. Ezek az iranyelvek és
eljdrasok azonban nem pusztan arra szolgalnak, hogy ismételten hangsilyozzuk a véllalat
tevékenységeire vonatkozo jogszabalyi és hatdsagi eldirdsokat, amelyek dsszetettek lehetnek, és
hataskorik szamos kivétel, finomitds és arnyalatnyi eltérés szerint valtozhat. Bizonyos
terlleteken tovébba a véllalat Uzleti és/lvagy szabdlyozasi okok miatt magééva tett olyan
iranyelveket és eljarasokat, amelyek a vonatkozd antitroszt vagy versenyjogi szabalyok vagy
rendelkezések dltal el6irtakon tulmenéen szabnak ki kdvetelményeket.

Bevezetés. Az Egyesiilt Allamok, az Eurdpai Uni6 (és annak egyéni tagallamai),
Kanada, Ausztrdlia, Kina és sok méas orszég és jogrendszer, ahol a vallalat Uzleti tevékenységet
folytat, olyan antitroszt és versenyjogi szabalyokat |éptettek életbe, amelyek azt a meggy6zodést
tikrozik, hogy az a piac szolgdlja leginkdbb a fogyasztok és az Uzleti vallalkozasok érdekeit,
amelyet szabad és élénk verseny jellemez. Mig a vdllalat hisz az dltala gyakorolt valtozatos
Uzleti tevékenységekben vald élénk versenyben, a vallalat iranyelve, hogy ez a verseny jogszerii,
tisztességes, és etikus modon torténjen, és hogy teljességgel megfeleljen minden vonatkozo
antitrészt és versenyjogi szabélynak.

A vélalat antitroszt és versenyjogi szabalyoknak valo megfelel6ségi politikajanak
legjelentdsebb téelei a kdvetkezok:

Soha nem szabad megegyezniink egy versenytarssal — sem hivatalosan, sem
nem hivatalosan — abban, hogy

rogzitsik az &rakat;

Uj vagy meglévé felarat alkalmazzunk, feldrat é&héritsunk vagy
felemeljink, illetve feldrat egy bizonyos arszinten, vagy egy bizonyos
arskala vagy arképlet szerint rogzitsiink;

felosszuk az Uzletet vagy a piacokat; vagy

elutasitsuk az Uzletkotést vagy hitel felgjanlast barmely harmadik fél
vonatkozasdban.
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Egy versenytérs arszabasara, felarakra, vagy egyéb, a verseny szempontjabol
lényeges kérdésekre vonatkozd informaciokat nyilvanos forrasokbdl kell
beszerezni, nem pedig versenytarsakkal folytatot megbeszélések vagy mas
kommunikacié Utjan. A vallalat arszabasdt vagy mas, versennyel kapcsolatos
bizalmas informéciot tilos kozvetlentl versenytarsnak kiszolgaltatni, illetve
egy Ugyfelet vagy mas harmadik felet felhaszndlni arra, hogy versennyel
kapcsolatos bizalmas informaciot juttassunk el egy versenytarshoz,

Ha a versenytarsak ezeknek a témaknak megbeszélésbe kezdenek, szakitsuk
6ket félbe egyértelmii kijelentéssel, amely udvariasan, de hatérozottan jelzi,
hogy a véllalat ezekben az Ugyekben onalléan dont, és a vallalati politika
értelmében ezekrol avallalaton kivil nem targyalunk.

Kereskedelmi vagy ipari tarsuléasokban valo részvételt megel6zéen szerezzilk
meg a Jogi Osztdly jovéhagyasat, és tanulmanyozzuk a véllalati iranyelveket,
hogy megtudjuk, hogyan kerlljik el a problémakat.

Haladéktalanul jelentsiink barmely megkérdsjelezheté megbeszélést a Jogi
Osztalynak. A problémdk gyakran megoldhatdak, ha azokat korén
azonositjuk.

Ne feledjuk, hogy ezek a szabdlyok érvényesek hivatalos Uzleti helyzetekben,
minden kommunikécié sordn — az e-maileket is ideértve —, és az irodan kivili
nem hivatalos térsasagi helyzetekben is.

Az adbbiakban rogzitettik ezeket az Osszetevoket részletesebben Kkifejtve,
valamint egy dltalanos osszefoglalot azokrdl a fobb magatartastipusokrol, amelyek antitroszt
vagy versenyjogi kérdéseket vetnek fel, tovébba a véllalat megfeleléségi irdnyelveirl és
eljarasairdl ezeken a terlleteken. Az antitroszt/versenyjog szabalyok elemzésének szigoruan
adatokon alapul6 természete miatt fontos, hogy a dolgozok esetlegesen megkérdojelezhetd
lépések megtétele elétt haladéktalanul egyeztessenek a Jogi Osztéllyal barmely olyan
szituacioval kapcsolatban, amely esetleges antitroszt vagy versenyjogi kérdéseket vet fel. Ezek
kozé kell tartoznia barmely olyan helyzetnek, amely sorén a dolgozok Ugy gondoljak, hogy a
helyi versenyjogi szabalyok eltéré vagy tovébbi kovetelményeket téamaszthatnak. Az elss
példaban a kérdéseket a Korzeti Altalanos Tanéacs Irodgjahoz kell intézni, amely azért az Uizletért
felelos, ahol a kérdés felmertl. A dolgozok ugyancsak egyeztethetnek a Csoportos Jogi
Osztéllyal.

1 Versenytérsakkal fennallé kapcsolatok. Az antitroszt és versenyjogi
szabalyok d&ltaldban tiltjak azokat a megdllapodasokat, egyezségeket, és més egyeztetett
tevékenységeket, amelyek indokolatlanul korldtozzdk a kereskedelmet. Az antitroszt és
versenyjogi  szabdlyok Iényeges megkulonboztetést tesznek a versenytérsakkal vald
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megallapodasok és az Ugyfelekkel vagy beszallitokkal fenndllé megdllapodasok kozott. A
versenytérsakkal valo korlatozé megdllapodasok tébbnyire tiltottak.

a Arrogzités és egyéb Osszejdtszason alapuld  megéllapodasok.
Versenytarsak kozotti torvénytelen egyeztetett tevékenységekre klasszikus példa, amikor
hivatalos vagy nem hivatalos egyezseget kotnek az arak ,rogzitésére” vagy ,stabilizalasara’.
Torvénytelen arrdgzitd megdllapodasok magukban foglalhatjdk nem csak a véllaa és a
versenytérsak tényleges termék- vagy szolgdltatés értékesitési arait, hanem az értékesitésre
vonatkozd olyan feltételeket is, amelyek az arakat befolyésoljak: példaul kedvezmények, hitel
feltételek, az arvaltozasok Utemezése vagy kOzzétéele, az arképzési képletek alkalmazasa, és
maés hasonl¢6 tételek. Ezen tulmenéen atorvenytelen arrdgzitésbe sokkal tobb beletartozhat, mint
pusztan egy bizonyos dollar & vagy &sav megallapitdésa.  Megtilthatd barmely olyan
megallapodés a versenytarsak kozott, amely kozvetlenil vagy kdzvetve befolyasolja — akér
emeli, akar csokkenti —az drakat. Az antitroszt és versenyjogi szabalyok értelmében az arrégzité
megallapodésokon tulmenéen ugyancsak dltaldban tiltottak azok a hivatalos vagy nem hivatalos
megallapodasok, illetve egyezségek a versenytarsak kozott, amelyek célja (i) piacok, tgyfelek,
vagy Uzleti érdekeltségek felosztésa, (ii) kapacitds szintek bedllitdsa vagy korlatozasa, (iii)
termékek vagy szolgaltatdsok szabvanyositasa, (iv) koordinalt ajanlattétel, vagy (v) egyes
beszallitokkal vagy tgyfelekkel szembeni bojkott vagy Uzleti kapcsolat elutasitasa.

A vdadla iranyelve, hogy az Uzleti dontések — ideértve a kovetkezok
meghatérozasat: arak, éarpolitika, a vallalat termékeinek és szolgaltatasainak értékesitési
feltételel, a piacok vagy Uzleti érdekeltségek, ahol a vallalat versenyez, tovabba az lgyfelek és
beszallitok, akikkel a vallalat Uzletet folytat — meghozataldra 6nalléan kertljon sor, minden
vonatkozd tényezét figyelembe véve, beleértve a vallalat koltség- és profit célkitiizéseit,
versenyképes arakat, és egyéb vonatkozo tényezéket és informéciot. Ennek megfeleléen a
dolgozdknak tilos barmely tipusi megéllapodasra, egyezségre vagy egyezményre |épnitk a
versenytérsakkal a kovetkezok vonatkozasdban: érak, arpolitika, a vélalat termékeinek és
szolgaltatasainak értékesitési feltételei, a piacok vagy Uzleti érdekeltségek, ahol a véllalat
versenyez, tovabba az Ugyfelek és beszdllitok, akikkel a vallalat Uzletet folytat, illetve egyéb, a
verseny szempontjabdl lényeges Ugyek. A vdlalat iranyelve, hogy soha ne hivjon fel
versenytarsakat 0sszejatszason alapuld tevékenységekben valé részvételre, és hogy egyértelmiien
és feltétlentl visszautasitson barmely ilyen felkérést, melyet a vallalat masoktol kaphat. Barmely
dolgozénak, aki egy versenytarstol felkérést vagy ajanlatot kap Osszejatszason alapuld
tevékenységben valo részvételre, udvariasan, de hatérozottan jeleznie kell, hogy a véllalat
iranyelvével ellentétes az ilyen tevékenységekben vald részvétel, sét akar az ilyen kérdések
versenytérsakkal valé megtérgyalasa, és a megbeszélést azonnal be kell sziintetnie, tovabba
haladéktalanul jelentenie kell az esetet a Jogi Osztélynak.

Az ekertlendd magatartasformékra, illetve tevékenységekre felhozott példak
kozé tartoznak a megdllapodasok egy vagy tobb versenytérssal az aldbbiakrol:
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Uj felarat vagy mas potdijat vezetnének be, vagy egy meglévé felar kezelése
megvaltozna;

Uj vagy meglévo felarat, illetve mas potdijat atharitaés vagy felemelés Utjan
kezelnének; vagy

egy bizonyos felarat vagy mas potdijat egy bizonyos érszinten, illetve egy
bizonyos arskalan vagy arképzési képlet alapjan allapitananak meg.

A dolgozéknak tudataban kell lennilik azzal, hogy a tilalom nem csak a hivatalos
vagy expressz megallapodasokra vonatkozik. Az arakat, vagy a verseny szempontjabdl [ényeges
egyéb kérdéseket érinté barmely fajta nem hivatalos vagy ,,becsiiletbeli megallapodas’, illetve
egyéb hallgatdlagos vagy burkolt egyezség hasonldképpen tilos. Ebben a vonatkozasban nem
szilkséges szobeli vagy irésos torvénytelen megallapodésrol szolé bizonyiték ahhoz, hogy egy
szabélyozo testillet vagy eskiidtszék megallapitsa az antitroszt vagy versenyjogi szabdlysértést.
Torvénytelen megegyezésekre kdzvetett bizonyitékok is ramutathatnak. Példaul egy kotetlen
beszélgetés versenytarsak kozott az alap arszintekrol, vagy egy vagy tébb felar, illetve méas potdij
Osszegérdl, Utemezésérél, vagy megfelelé kezelésérél (pl.  éharitds, felemelés)
ipari/kereskedelmi Osszejovetel vagy esemény soran, mas helyszineken, vagy e-maileken
keresztil, amelyekhez bizonyiték térsul a versenyt&rsak késobbi ezzel parhuzamos
tevékenységeirol, értelmezheté lehet az eset megtorténte utdn antitroszt vagy versenyjogi
szabalysértésként. Hasonloképpen, egy helytelen megallapodas, egyezség, vagy megegyezes
megkotésére nem szikségképpen kozvetlenil a versenytarsak kozott kerdl sor.  Ilyen
megallapodés felmerlilhet egy kozvetiton keresztil folytatott kommunikacié révén is, mint
példaul egy ugyféllel, beszallitoval, alvallalkozéval, vagy mas kodzbenss féllel. Ennek
megfeleléen a verseny szempontjabdl bizalmas informéciét tilos megosztani harmadik féllel
annak eszkozeként, hogy ezt a fajta informéciot a versenytarsakhoz eljuttassuk. Ilyen
informéciot tovédbba tilos olyan harmadik féltél beszerezni, akit Gsszekotoként haszndlunk a
versenytérsak kozti informacié megosztésaban.

Amint azt a fenti példak illusztrdljak, a versenytarsakkal a verseny szempontjabol
Iényeges Ugyekrél folytatott kommunikécio specidlis kérdéseket vet fel, mivel azok tévesen
torvénytelen megéllapodésként, egyezségként, vagy megegyezésként ertelmezhetéek.
Hovatovébb bizonyos korulmények kozott még az egyirdnyl informéciddtadésok is
értelmezhetéek az antitroszt és versenyjog megsértéseként. Ennek megfeleléen a dolgozdknak
atalanossagban tartdézkodniuk kell a vallalat vagy a versenytars multbeli, jelenlegi, vagy
jovobeni araira, arpolitikgjara, felaraira vagy egyéb potdijaira, egyéb értékesitési feltételeire,
vagy a verseny szempontjabdl |ényeges kérdésekre vonatkozd informaciok megbeszélésétol,
megbizottjaval, vagy Ugynokével. A dolgozoknak &talanossagban tilos ilyen informéciot
szolgdltatni versenytérsaknak, illetve ilyen informéciot kérni versenytarsaktol. A dolgozé
ugyancsak megkisérelheti ezeknek a tiltott kommunikaciot érinté szabalyoknak &hégasat ugy,
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hogy valaki mast — példaul egy Ugynokot vagy harmadik felet — haszndl fel arra, hogy
megszerezze azt az informéciot, amelyet a dolgozonak kdzvetlenll megszereznie tilos.

Mig a versenytarsak arai figyelembe veheték az arképzés sordn vagy mas Uzl eti
dontésekben, a versenytérsak araira vonatkozo informacidkat altaldnossagban kizardlag publikalt
listékrol, egyéb nyilvanos forrédsokbdl (mint példaul kereskedelmi kdzlonyok, cégek weboldalai,
piackutatdi kiadvanyok) szerezhetéek be, vagy azoktdl az lgyfelektol, akik részére az arajanlat
készill és ezek kérik a vallalatot, hogy egy meghatarozott é&rhoz vagy dijhoz igazodjon — nem
pedig versenytarsaktol, még akkor is, ha csak ellenérizni kivanunk egy ajanlatot vagy éarat,
amelynek kézhezvételét egy vevé jelzi. Ugyancsak bolcs dolog a versenytars informéciojanak
jogszerti forrasat dokumentalni, hogy ne legyen utdlag félreértés a forrasra vonatkozéan. Példaul
ha egy Ugyfél rendelkezésre bocsajtja egy versenytars arait annak érdekében, hogy a véllalat
ahhoz igazodjon vagy az ald kindljon, jegyezzik fel a dokumentumon az informacié keltezését és
forrését.

Elkerllhetetlen, hogy a dolgozok érintkezésbe kerlljenek a vallaat
versenytarsaival Uzleti és tarsasdgi rendezvényeken, és a fenti irdnyelvek és eljarasok szandéka
nem az, hogy az ilyen érintkezést megtiltsuk. Azoknak a dolgozdknak azonban, akik abban a
helyzetben taldljdk magukat, hogy tiltott témakrdl folyd beszélgetésbe elegyedtek, vagy mas
maodon mertilnek fel antitroszt vagy versenyjogi aggalyok, haladéktalanul és egyértelmiien ki kell
jelentenitk, hogy atérgykort nem fogadjak el, és a beszélgetésnek véget kell vetniik. Csoportos
helyzetben ehhez szilkseg lehet a csoportbol vald kivdldsra, ha a helytelen vagy
megkérdéjelezheté megbeszélés folytatddik. Ha a dolgozé nem valik ki a csoportbdl — még ha
hangot is adott elzark6zésanak (egyértelmiien kijelentve, hogy a vallalatunk nem vesz részt és
nem fog részt venni ilyen tevékenységekben) — ez hallgatdlagos megéllapodasként értelmezhetd
akkor, ha a helytelen megbeszélés tovabb folytatddik. Olyan helyzetekben, ahol jegyz6kdnyv
készll — példaul kereskedelmi térsulasi talalkozokon — a dolgozdknak kérnitk kell, hogy
ellenvetésiiket (és szilkség esetén a taldlkozordl vald tavozasukat) rogzitsék a jegyzékonyvben,
és kérjenek a jegyzokonyvrol mésolatot. Barmely ilyen incidenst haladéktalanul kelenteni kell a
Jogi Osztélynak.

Alapveté fontossagl, hogy kerdljiunk barmely olyan magatartdst, amely
utélagosan arrogzitésrél szolé megdéllapodas, egyezség, vagy megegyezés, illetve egyéb
antitroszt és versenyjogi szabalyok szerint tiltott tevékenységekben valé részvétel bizonyitéka
vagy utblag akként értelmezheté. Ugyancsak lényeges, hogy e-mailek és egyéb dokumentumok
irésakor kertljuk a pontatlan, eltdlzott, vagy més olyan megfogalmazast, amely félreértelmezve
Ugy tinhet fel, hogy az megallapodas egy vagy tobb versenytarssal, amikor valojdban ilyen
megallapodasra nem keriilt sor. Példaul ne irjunk az ipardg vagy egy versenytars egy bizonyos
gyakorlatrdl valb megegyezésérél, amikor a mdgottes tény az, hogy azok vallalatok egymas kozti
megbeszélés nélkll, 6nalldan jutottak €l hasonl6 eljarasok gyakorlatahoz.

b. Bona Fide tranzakciok versenytérsakkal. A valalat és a
versenytérsak kozti, a verseny szempontjabol lényeges tgyekrél sz6ld6 kommunikéaciét érintd
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vallalati iranyelvek aldli kivételt képeznek az olyan helyzetek, amelyek soran a vallalat bona fide
adas-vételt vagy mas Uzleti tranzakciét bonyolit egy versenytarssal. llyen helyzetekben
természetesen szilkség van a tranzakcié lebonyolitésara vonatkozé arazas és kapcsolodo
informécio megbeszélésére. Ezt a kivételt azonban sziikre szabottan kell kezelni, és azt nem
szabad kihasznalni annak lehet6ségekent, hogy egyebként tiltott kommunikacidban vegyiink
részt, vagy kiforgassuk a véllalat antitroszt és versenyjogi irdnyelveit. Annak biztositésara, hogy
a versenytarsakkal folytatott kommunikécié soran a megfelel6 Utmutatasok kertlnek
alkalmazasra, a versenytérsakkal valé esetleges tranzakciokban résztvevé dolgozoknak elészor
el6zetesen egyeztetnitk kell kozvetlen felettesiikkel, és szikség esetén a Jogi Osztalyal, ha
barmely kérdés felmeriil a vonatkozd el6irdsok vagy megfelelé magatartas tekintetében.

Egy mésik kivétel a bona fide vegyes vélalati tranzakciokat érinti. A vegyes
véllalatok egyes ipardgakban egyre elterjedtebbek, és torvényes versenytamogatd célokat
szolgdlnak. Mivel azonban a vegyes vallalatok keretében egyeztetett tevékenység zgjlik a
versenytérsak kozott, egyeztetni kell a Jogi Osztallyal, mielétt a vélalat barmely olyan
egyezségre 1ép, amelynek el6zetes jovahagyasa antitroszt vagy versenyjogi szempontbdl még
nem tortént meg.

C. Kereskedelmi és ipari térsulasok. A kereskedelmi térsulasok és
méas ipari csoportosulasok torvenyes célokat szolgdlhatnak. Azonban a vallalat tagséga
kereskedelmi tarsulasokban (vagy mas ipari csoportosulasokban) sajatos aggalyokat vethet fel,
mivel azok egyltt jarnak versenytarsak kozotti talakozdkkal és egyéb csoportos
tevékenységekkel. A dolgozok nem csatlakozhatnak kereskedelmi térsulasokhoz (vagy més ipari
csoportosulasokhoz), illetve nem vehetnek részt azok tevékenyseégeiben, ha tagjaik kozott
versenytarsak vannak, vagy a versenytarsak mas modon érintettek, kivéve, ha errél a Jogi
Osztéllyal egyeztettek. Az ilyen térsulasokban, csoportosulasokban, vagy funkciokban jelenleg
tagként vagy méas mddon résztvevs dolgozok jelenleg érvényes névsord azonnal meg kell
kuldeni a Jogi Osztalynak.

A kereskedelmi t&rsuldsokban vagy hasonld tevékenységekben (st a
versenytarsakat érint6 barmely vallalaton kivili szakmai vagy tarsasagi Osszejovetelen)
résztvevé dolgozok kotelesek kordltekintéen eljarni, illetve elkerlilni barmely olyan
tevékenységben vagy megbeszélésben valo részvételt, amely a versenytarsak atali helytelen
egyeztetett cselekménynek mingsithetd.

A kereskedelmi és egyéb ipari tarsulasok nem alkalmas helyszinek az arak,
feldrak, vagy més potdijak, sem az értékesités vagy a verseny szempontjabdl jelentés egyéb
kérdések feltételeinek megbeszélésére. Ez nem csak vonatkozik a kereskedelmi vagy egyéb ipari
térsulasokban bet6ltott funkcidk hivatalosan részére, hanem a nem hivatalos gyiilésekre is
(melyeket atalanossagban kerllni kell), s6t még a kotetlen beszélgetésekre is. A vallalat az
iranyelveit leszbgezi ezekben a kérdésekben — mint példaul a felarak 6sszege, vagy hogy azokat
az Ugyfelekre haritjdk-e teljes egészében, részben, vagy egyoldalll aremeléssel —, és nem vesz
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részt sem hivatalos, sem nem hivatalos teveékenységekben ezeket a kérdéseket érinté iparégi
konszenzus el érése érdekében.

Példak olyan kereskedelmi tarsulasi tevékenységekre, amelyek tdrvényesek
lehetnek, de amelyek antitroszt vagy versenyjogi aggdlyokat vethetnek fel bizonyos
korulmények kozott:

-- tényleges vagy esetleges tagok kizérasa vagy kirekesztése (mert bizonyos
koralmények kozott az ilyen magatartéds helytelen csoportos bojkottnak
mindsiilhet);

-- »ipari szabvanyt” megallapit6 tevékenységek (mert bizonyos kortlmények
kozott az ilyen magatartés torvénytelenll felhaszndlhatd a verseny
Kizéréséra);

-- ipari informacié vagy a verseny szempontjabol 1ényeges egyéb informacid
gyiijtése, terjesztése és/vagy cseréie (mert az ilyen cserék bizonyos
korilmények kozott arrogzitési megdllapodas részének vagy arak
stabilizdlasanak vagy emelésének tekintheték), kivéve, ha az
infformaciokat ugy allitottak Ossze, hogy meghatarozott vallalatokrol
bizalmas informécié nem (még a legtégabb értelemben véve sem) vonhatd
ki azokbodl;

-- ~ipari” nézeteket bemutatni a jogszabalyi hatésagoknak vagy kormanyzati
vagy hatosagi testiileteknek (mert az ilyen tevékenység felhasznalhaté egy
versenyt&rs megk&ositdésdra vagy eltavolitésara  tett  kisérletek
alcazésaként).

A dolgozdk a Jogi Osztallyal valo elézetes egyeztetés nélkil nem vehetnek részt
ezekben vagy mas kereskedelmi tarsulasi (vagy egyéb ipari csoportosulasi) tevékenységekben,
amelyek esetleges antitroszt vagy versenyjogi aggalyokat vetnek fel. A dolgozéknak nem
szabad feltételeznitk, hogy a kereskedelmi térsuldsi (vagy egyéb ipari csoportosulasi)
tevékenységek az antitroszt vagy versenyjogi szabalyok értelmében engedélyezettek pusztan
abbdl kiindulva, hogy Uigyvéd van jelen ezen a taldlkozén vagy 6sszejovetelen. Ezen tulmenden
a kereskedelmi tarsuldsok (vagy egyéb ipari csoportosulasok) dtalanossagban nem alkalmas
forumok a versenytarsak elleni panaszok felvetésére, és barmely ilyen sérelem kezelésének
megfelel6 médjardl a Jogi Osztéllyal kell egyeztetni.

Annak biztositésdra, hogy a kereskedelmi vagy egyéb ipari tarsulasi
tevékenységek, amelyeken a dolgozdk résztvenni kivannak az antitroszt és versenyjogi
szabalyok teljes betartasa mellett kertilnek lebonyolitasra, az aldbbi Iépéseket kell kovetni az
ilyen taldlkozokkal kapcsolatban:
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Altaldnosségban véve azoknak a kereskedelmi vagy ipari térsuldsoknak,
amelyeknek dolgozdi érintettek, be kell vezetniik egy alkalmas antitroszt és
versenyjogi megfeleléségi programot;

Altalanosségban véve megszerzendé a taldlkozok napirendje (lehetdség szerint
el6zetesen), meg kell gyézodni arrdl, hogy a napirend teljes és nem tartalmaz
olyan témékat, amelyek versenyellenes megbeszél ésekhez vezethetnek, és meg
kell targyalni a Jogi Osztéllyal (lehet6ség szerint elézetesen) barmely olyan
kérdést, amely egy napirendi téma alkal masségéra nézve felmerilhet;

A taldlkozokon megtérgyalt témakrol pontos jegyzeteket kell késziteni és
azoka meg kell érizni, és visszatértiinkkor ezek masolatét a kell adni a Jogi
Osztalynak;

Hivatalos kereskedelmi tarsulasi talalkozok elétt vagy utan, illetve azok
sziineteiben a versenytarsakkal folytatott beszélgetések sordn nagyon
korultekinten kell eljarni; és

Meg kell szervezni, hogy kell6 idoben megszerezzik az esetleges
jegyzékonyvek masolatait, és ezeket a kell adni a Jogi Osztalynak.

A dolgozoknak tudataban kell lennitk azal, hogy egy kereskedelmi tarsulés (vagy
mas ipari csoportosulas) egyes tagjainak helytelen magatartésa bizonyos korilmények kozott
més tagoknak tulajdonithatd, még ha azok nem is vettek részt a tevékenysegekben, de
mindamellett tudomésuk volt réluk. Emiatt a dolgozoknak kilondsen ébernek kell lennitk
kereskedelmi térsulési és méas ipari csoportosulési tevékenységek soran. Azoknak a dolgozdknak
azonban, akik abban a helyzetben taldljdk magukat, hogy tiltott vagy akar csak
megkérdéjelezhets témakat érinté megbeszélésbe vagy tevékenységbe elegyedtek, a fent kifejtett
eljarasokat kel kovetnilk az ilyen beszélgetések vagy tevékenységek besziintetésére/ az ilyen
beszélgetésekbdl vagy tevékenységekbol valé kivalasra, beleértve a Jogi Osztdly haladéktalan
értesitését annak biztositaséra, hogy az ilyen megsziintetés vagy kilépés tokéletes végrehajtasa
érdekében tovabbi intézkedésre nincs szilkkség.

2. Kapcsolatok az tgyfelekkel és beszallitokkal.

Altaldnosan. Altalanossagban véve a véllalat szabadon vélaszthatja meg, hogy
kivel folytat Uzleti kapcsolatot, és kivel nem, és szabadon valaszthatja ki Ugyfeleit és beszallitoit.
Az ilyen dontéseket 6nadlléan kell meghozni, és azokat nem szabad semmilyen versenytérssal
kotott megallapodasra vagy megegyezésre alapozni; sem versenyzé tgyféllel vagy beszallitoval,
ha nem kezdiink Uzletet bizonyos tgyfelekkel vagy beszallitokkal.

A potencidlis Ugyfelekkel és beszallitokkal valé Uzlet elutasitasa, és meglévd
Ugyfelekkel és beszdllitokkal fenndllo Uzleti kapcsolat megsziintetése antitroszt és versenyjogi
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aggalyokat vethet fel. Csaklgy, mint méas Uzleti dontésekkor, a vallalat iranyelve az, hogy a
beszallitéival vagy Ugyfeleivel vald Uzleti kapcsolatairdl fluggetlen dontéseket hozzon. Ennek
megfelel6en a dolgozéknak Ovatosnak kell lennitk, hogy ne keltsék annak latszaté, hogy egy
versenytérssal vagy versenyzé Ugyféllel vagy beszallitoval kotott jogellenes megéllapodas révén
kertl sor arra, hogy a véllalat torvényesen elutasitja az Uzletkotéd, illetve megsziinteti az Gzleti
kapcsolatot egy meglévs vagy potencidlis Ugyféllel vagy beszallitéval. Példaul azoknak a
dolgozdknak, akikhez egy vagy tobb beszallitétdl (vagy tgyféltsl) panaszok érkeznek egy masik
beszdllit6 (vagy Ugyfél) araival vagy maés Uzleti tevekenységeivel kapcsolatban, egyértelmiivé
kell tennilk a panaszt bekilds fél szdméra, hogy a vallalat ki fogja vizsgalni a panaszt és ezt
kovetéen meg fog tenni minden, a vallalat fliggetlen Gzleti megitélése alapjan alkalmasnak
minésilé intézkedést, illetve itélheti gy, hogy nincs szilkseg intézkedésre.

Sajdtos megegyezések, amelyek antitrészt aggalyokeat vethetnek fel. Ugyancsak
iranyelve a véllalatnak, hogy az tigyfeleket és beszallitokat ne kdssék sem kHzos megegyezéssel,
sem egyoldalian hozott helytelen megszoritasok a vallalat részérél onalld Uzleti dontéseik
meghozataldban. Az Ugyfelekkel és beszallitokkal kotheté megegyezések aldbbiakban leirt
tipusairdl megallapitast nyert, hogy azok sértik az antitrészt és versenyjogi szabalyokat, amikor
indokolatlan korldtozasokat ronak a versenyre és a kereskedelemre, habar ezek némelyike
bizonyos korilmények kézott megengedhet6 lehet. Ennek megfeleléen azoknak a dolgozdknak,
akik mérlegelik barmely alabb leirt megegyezés megkotését, illetve barmely megegyezést, amely
meggy6zodésiik szerint hasonlé kérdéseket vagy aggalyokat vethet fel, elézetesen egyeztetnilik
kell a Jogi Osztallyal, ha a vonatkozd elirdsok vagy megfelel6 magatartas terén barmely
kérdésiik van.

Feltételekhez koétott megegyezések. A feltételekhez kotott megegyezés
sorén egy Ugyféltdl megkivanjak, hogy megvasaroljon egy terméket vagy szolgaltatast annak
érdekében, hogy hozzgjuthasson ahhoz a termékhez vagy szolgdltatéshoz, amelyet az Ugyfél
valojaban akar. Altaldnossagban véve az ligyfeleknek szabad vélasztésuk van, hogy mely
termékeket vagy szolgaltatasokat kivanjdk megvasarolni a vallalattol, és nincsenek
rékényszeritve, hogy olyan termékeket vagy szolgaltatdsokat véasaroljanak meg, amelyek nem
érdeklik 6ket annak fejében, hogy megvasarolhassak azt, amit valjaban akarnak.

A feltételekhez kotott megegyezések elleni tilalom nem vonatkozik azokra a
torvényes eljaradsokra, amelyeknek célja tobbféle terméknek vagy szolgaltatasok soranak egy
értékesitési csomag keretében torténé eladasa, feltéve, hogy az eladd hajlandd a termékeket vagy
szolgéltatasokat Ondlldan is értékesiteni realis &rakon akkor, ha az 6nald termékek vagy
szolgdltatasok kinalata gazdasagilag (és egyébként) megoldhatd. A feltételekhez kotott
megegyezések ugyancsak engedélyezhetéek akkor, ha a versenyre vagy a kereskedelmre
gyakorolt hatés elhanyagolhato.

Viszonossagon alapulé megegyezések. A viszonossagon alapuld
megegyezések soran avallalat és egy meglévé vagy potencidlis beszallitd kozti Gzletének szintjét
avallalat termékeinek vagy szolgéltatdsainak azon fél dltali tamogatési szintjére alapozzak.
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A vdlaat iranyelve, hogy minden vételi dontés kizardlag az &ron, minéségen,
szolgéltatason, igényen és més vonatkozd tényez6kon alapuljon, és nem pedig azon, hogy milyen
szinten folytat az adott fél Uzletet a vélalattal. A dolgozoknak kertilniik kell minden
kommunikéaciét, amely barmely médon azt sugallhatja, hogy a véllalat vasarlasai egy tényleges
vagy potencialis beszallit6tdl csokkenhetnek, ha az nem vasarolja meg a vallalat termékeit vagy
szolgaltatasait.

Kizérolagossagon alapuld megegyezések. A kizardlagossédgon alapulo
megegyezések soran korlatozodik az Ugyfelek vagy beszallitok abbeli képessége, hogy
versenytarsakkal és versenyképes termékekkel vagy szolgéltatasokkal kereskedjenek, illetve
bizonyos terileteken kdssenek Uzletet. A kizarolagossagon alapulé megegyezések egyik formdja
a keresleti szerz6dés, amelynek keretében egy Ugyfél vagy beszallitd elkdtelezi magét, hogy egy
masik féltél szerzi be dsszes keresletét vagy annak jelentés részét, illetve hogy annak a félnek
adja €l teljes termelését vagy annak jelentés részét. Ezek a megegyezések antitroszt vagy
versenyjogi kérdéseket vethetnek fel, és az ilyen tipusi megegyezésekben érintett dolgozdknak
egyeztetnitk kell a Jogi Osztéllyal, ha barmely kérdés mertil fel a vonatkozo eléirasok, illetve a
megfelelé magatartas tekintetében.

3. Egyoldali tevékenység. A versenytarsak kozti bizonyos egyeztetett
intézkedésen tulmenden az antitroszt és versenyjogi szabalyok ugyancsak tiltjdk az egyedilallé
térsasagok részérol olyan intézkedések gyakorlasat, amelyek monopolhelyzet teremtésének vagy
monopolhelyzet teremtésére tett kisérletnek minésilnek. A monopolhelyzet teremtése sorén
piaci eréfolény megszerzésére, illetve fenntartaséra kerlll sor — azaz egy 6nald vélalatnak
modjaban all egyoldallan szabdlyozni az érakat, illetve kizérni tényleges vagy potencialis
versenytérsakat — egy bizonyos termék vagy szolgéltatas piacdnak tekintetében. A dominans
piaci pozicio vagy jelentds piaci er6folény birtoklasa 6nmagaban nem minsil térvénytelennek
az antitroszt jogszabalyok értelmében. Egy vallalat elérhet jelentés vagy akar dominans piaci
részesedési poziciét torvényes Uzlet, vagy versenyképes szakértelem kovetkezményekeént, illetve
torténelmi véletlen folytan is.

Az antitroszt jogszabalyok és a versenyjogi szabalyok azonban altaldban tiltjdk a
piaci eréfolény versenytarsak megkérositésara vagy eltévolitéséra torténé tisztességtelen
kihaszndlasat. Az antitroszt és versenyjogi szabdlyok ugyancsak tiltjdk az arra vald
tisztességtelen torekvést, hogy egy piacrol a dominans poziciot egy masik piacra éhelyezzék.
Ebben a tekintetben egy gyakori példa a megkérdsjelezheté mddszerekre " predatory pricing”
azaz ,ragadozdi érképzésként” ismert: az arakat a megfelelé koltségszint ald csokkentik
(tobbnyire egy jelentés idészakra) annak érdekében, hogy rovidtdvon eltavolitsdk a
versenytarsakat, és ezaltal hosszitavon csokkentsék a versenyt. Habédr sok versenytérs akad a
vallalat Gzleti mitkodésében, az antitroszt és versenyjogi szabalyok gyakran nagyon szigoruak
ezekkel a modszerekkel kapcsolatban. Ennek megfeleléen a dolgozdknak tilos ilyen ragadozoi
arképzéshen résztvennilk, illetve egyéb olyan gyakorlatot, stratégidt vagy taktika folytatniuk,
amelyek ugy tekinthet6k, hogy azokat indokolatlanul Ugy tervezték, hogy megkérositsék vagy
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eltvolitsdk a versenyt vagy versenytérsakat, és ezeknek a dolgozoknak egyeztetnitk kell a Jogi
Osztallyal mielétt ilyen gyakorlatot, stratégiat, vagy taktikat bevezetnének.

4, Tisztességtelen verseny. Sok orszégban, ahol a véllalat Uzletet folytat, a
jogszabalyok a verseny tisztességtelen modszereit és a tisztességtelen vagy félrevezet6
tevékenységeket és gyakorlatot is tiltjak. Ezeket a jogszabdlyokat a versenytarsak és tigyfelek
védelmére dolgozték ki. Ezek a jogszabalyok sok esetben ugyanazokat a magatartas tipusokat
tiltjak, mint amelyeket az antitrdszt jogszabalyok tiltanak. A tisztességtelen versenyre vonatkozd
szovetsegi és dlami  jogszabalyok tovabba tiltanak méas olyan magatartést is, amely
tisztességtelennek vagy félrevezetonek minésilhet, és amelyeket az antitroszt jogszabalyok
esetleg nem tiltanak.

Mig nem lehetséges felsorolni mindazon magatartds tipust, amelyeket a
Llisztességtelen piaci magatartast” érinté jogszabalyok értelmében torvénytelennek talaltak
bizonyos korilmények kozott, néhany példa ezekre: (i) kereskedelmi vesztegetés vagy |efizetés,
hogy mésokat Uzletre vagy szerzédésszegésekre Osztokéljenek; (i) egy versenytars Gzleti
titkainak megszerzése vesztegetés vagy lopas Utjan; (iii) valétlan, félrevezeté vagy régalmazo
alitdsok vagy 6sszehasonlitasok tétele a versenytarsakrol vagy azok termékeirdl; (iv) termékek
megtéveszté cimkézése; és (v) egyetérté alitasok tétele sajét termékekrol ésszerti bizonyiték
hidnyaban. A dolgozoknak kertlnitk kell ezeket, illetve barmely mas etikétlan, tiszteségtelen,
vagy félrevezet6 modszereket.

Kulondsképp, a vallalat részérél vagy annak nevében tett minden nyilvanos
kijelentésnek — beleértve a hirdetésekkel, akcios anyagokkal, értékesitési bemutatdkkal,
biztositékokkal és garanciakkal kapcsolatosakat is — valésaghoz hiinek kell lennie, azoknak
igazolt tényeken kell alapulniuk, és azok nem lehetnek félrevezetoek vagy szandékosan kdnnyen
félremagyardzhat6ak. A dolgozoknak tilos a véllalat termékeirdl vagy szolgaltatésairdl barmely
olyan hirdetést vagy mas anyagot létrehozniuk, jévahagyniuk, vagy terjeszteniik, amelyek
valétlanok, félrevezetoek, illetve nem felelnek meg a vonatkozd jogszabdlyoknak és
rendelkezéseknek.

6. Jelentések. Azoknak a dolgozoknak, akiknek kérdésiik van az antitrdszt
vagy versenyjogi szabdlyoknak a vallalat Uzletében vagy egyéb tevékenységeiben valo
alkalmazésa tekintetében, egyeztetnitik kell a Jogi Osztallyal miel6tt barmely intézkedést tesznek
egy kérdéses Ugyben. Ezen tlilmenéen azoknak a dolgozoknak, akik tudomést szereznek
barmely olyan magatartasrol, amely az antitroszt vagy versenyjogi szabalyok, vagy a véllalatnak
e terlletet érinté irdnyelvei és eljarasal megsértésének tiinhet, haladéktalanul fel kell hivniuk
ezekre az Ugyekre a Jogi Osztaly figyelmét. A dolgozdk ugyancsak jelenthetik ezeket az ligyeket
avélalat bejelentési eljarasait kovetve, a CEVA Magatartédsi Kodexében leirtaknak megfeleléen.

Azoknak a dolgozoknak, akiknek okuk van feltételezni, hogy a vallalat kart
szenved egy esetleges antitrdszt vagy versenyjogi szabalysértés altal, haladéktalanul jelentenitik
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kell az Ugyet a Jogi Osztalynak. A dolgozoknak tilos tnhatalmulag barmely megtorld 1épést
vagy intézkedést tennitk, mivel az ilyen magatartés 6nmagaban az antitroszt vagy versenyjogi
szabalyok megsértésének minésilhet.

CEVA Vezé&rigazgat6sag
2007. november 8.
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